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PROGRAM 
28 edycji Szkoły Trenerskiej 

Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarządowych  
luty 2026–kwiecień 2027 

Cykl zajęć obejmuje 234 godziny szkoleniowe zajęć obligatoryjnych (225 stacjonarnych 

i 9 online) oraz przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizją (trening 

zadaniowy). 

Po zakończeniu szkoły każda osoba uczestnicząca może dodatkowo skorzystać z 2 godzin 

superwizji indywidualnej. 

1 godzina szkoleniowa (1 h) = 45 minut. 

Przed każdym warsztatem osoba uczestnicząca realizuje zadania związane z: 

● wdrożeniem treści z ostatniego zjazdu,  
● przygotowaniem się do kolejnego zjazdu.  

Niektóre zadania będą sformułowane w późniejszym czasie przez osoby prowadzące 

konkretny warsztat. 

NR  TERMIN NAZWA SESJI 
OSOBY 

PROWADZĄCE 
ZAKRES TEMATYCZNY 

ZADANIE DOMOWE 
Przygotuj maksymalnie 2 slajdy – przedstawiające 

Ciebie i organizację, w której pracujesz. 

1 

14 lutego 

(czwartek, 

godz. 9.30-

13.00) 

Integracja, 

wprowadzenie 

do szkoły 

(4 h, online) 

 

Agnieszka Borek 

● Poznanie się osób uczestniczących 

● Wprowadzenie do struktury programu 

● Omówienie zasad współpracy i zadań 

pomiędzy zjazdami 

mailto:biuro@stowarzyszeniestop.pl


 

 
 

 

 

 

 

 

ZADANIE DOMOWE 

Sformułuj i zapisz w zeszycie osobisty cel rozwojowy, 

który chcesz zrealizować podczas treningu 

interpersonalnego. Weź zeszyt na trening. 

2 

18–21 marca 

2026 

(środa–sobota) 

Trening 

interpersonalny 

(40 h) 

Agnieszka 

Zarzycka  

● Integracja osób uczestniczących w szkole 

● Doświadczenie procesu grupowego i emocji 

w relacjach z innymi 

● Rozwijanie kompetencji interpersonalnych 

● Zrozumienie wpływu swoich zachowań na 

innych 

● Ćwiczenie udzielania i odbierania informacji 

zwrotnych 

3 

18–19 kwietnia 

(sobota– 

niedziela) 

Zmiana i rozwój – 

proces uczenia na 

poziomie osobistym 

i grupowym – proces 

grupowy  

i zmiana  

(18 h) 

Agnieszka 

Zarzycka 

● Pogłębienie rozumienia procesu grupowego 

na podstawie doświadczeń z treningu 

interpersonalnego 

● Identyfikowanie etapów i ról grupowych 

● Zrozumienie zmiany i oporu; wspieranie grupy 

w procesie zmiany 

● Praca trenerska od kuchni (Q&A) 

ZADANIE DOMOWE 
Przeczytaj materiał edukacyjny na temat 

metodologii i metod szkoleniowych 

4 

16–17 maja 

2026 

(sobota– 

niedziela) 

Jak się uczą dorośli i 

co z tego wynika?  

Trener_ka jako 

organizator_ka 

procesu uczenia się  

(18 h) 

Agnieszka Borek 

● Założenia uczenia się dorosłych 

● Zasady tworzenia sytuacji edukacyjnych 

w oparciu o cykl Kolba 

● Formułowanie celów edukacyjnych 

● Typologia i dobór metod 

● Role trenerskie: trener_ka, facylitator_ka, 

ekspert_ka, coach_ka 

● Planowanie ćwiczeń 

● Praca trenerska od kuchni (Q&A) 



 

 
 

 

 

 

 

 

ZADANIE DOMOWE 

W parach przygotujcie jedno ćwiczenie, które 

będzie prezentowane i omawiane na sesji metody 

i techniki warsztatowe. 

5 

13–14 czerwca 

(sobota– 

niedziela) 

Tworzenie sytuacji 

edukacyjnych – 

metody i techniki 

warsztatowe 

(18 h) 

Marcin Sobaszek 

● Rozwijanie umiejętności zastosowania 

różnorodnych metod i technik warsztatowych: 

scenki, studium przypadku, techniki 

kreatywne 

● Projektowanie ćwiczeń; przewidywanie ryzyk 

● Trening zastosowania cyklu Kolba 

● Udzielanie informacji zwrotnej 

● Praca trenerska od kuchni (Q&A) 

ZADANIE DOMOWE 

Przygotowanie do treningu zadaniowego – arkusz 

pracy indywidualnej w kontekście wyboru tematu, 

grupy odbiorczej, informacji niezbędnych do 

zdobycia przed szkoleniem. 

6 

4–6 września 

2026 

(piątek– 

niedziela) 

Tworzenie sytuacji 

edukacyjnych cd. 

(9 h) 

Marcin Mitzner 

● Rozwijanie umiejętności zastosowania 

różnorodnych metod i technik warsztatowych 

● Wykorzystanie gier w edukacji dorosłych 

Szkolenie jako 

narzędzie zmiany 

(18 h) 

 

Grzegorz Idziak 

● Projektowanie pełnego programu 

szkoleniowego 

● Badanie potrzeb, określanie celów i efektów, 

dobór treści i metod 

● Harmonogramowanie 

● Konstrukcja ćwiczeń; monitoring i ewaluacja 

(action reasearch) 

● Praca trenerska od kuchni (Q&A) 

ZADANIE DOMOWE 
Przygotuj temat do dyskusji i zapisz go (temat ważny 

dla grupy) 



 

 
 

 

 

 

 

 

7 

24–25 

października 

2026 

 (sobota– 

niedziela) 

Trening 

umiejętności 

komunikacyjnych 

i facylitacyjnych – 

trener_ka jako 

facylitator_ka  

(18 h) 

Agata Urbanik 

● Rozwój kompetencji facylitacyjnych; 

facylitacja i moderacja pracy w grupie 

● Prowadzenie dyskusji, zadawanie pytań, 

włączanie, strukturyzowanie, 

podsumowywanie 

● Praca z sytuacjami trudnymi 

● Empatyczne słuchanie 

● Praca trenerska od kuchni (Q&A) 

ZADANIE DOMOWE 
Przygotuj 10-minutową prezentację na wybrany 

temat, w którym się specjalizujesz. 

8 

13–15 listopada 

2026 

(piątek–

niedziela) 

Projektowanie 

szkolenia – 

przygotowanie do 

treningu 

zadaniowego 

(9 h) 

Agnieszka Borek Praca nad programem szkolenia 

Prezentacja 

trenerska. Trener_ka 

jako ekspert_ka 

i coach_ka 

(18 h) 

Agnieszka 

Książek 

● Rola ekspertki i coacha 

● Miniwykład jako metoda szkoleniowa 

● Struktury dedukcyjne i indukcyjne 

● Przekazywanie wiedzy i udzielanie feedbacku 

● Wspieranie rozwoju prezentacyjnego innych 

osób; praca trenerska od kuchni (Q&A) 

9 

21 listopada 

2026 

(sobota, godz. 

9.30–13.30) 

Neurodydaktyka na 

sali szkoleniowej. 

Jak uczy się mózg? 

(5 h, online) 

Agnieszka 

Mądrakiewicz- 

-Stanek 

● Zwiększenie wiedzy na temat działania 

ludzkiego mózgu, analiza mitów i faktów 

● Zarządzanie emocjami grupy  

● Zastosowanie wiedzy neuropsychologicznej  

w praktyce trenerskiej 

ZADANIE DOMOWE 
W parach trenerskich: 

● Zbadajcie potrzeby – wywiady wg wskazówek. 



 

 
 

 

 

 

 

 

● Przygotujcie program i scenariusz szkolenia 

wg formatki (cele, treści, moduły opisane 

zgodnie z cyklem Kolba). 

10 

12–13 grudnia 

2026 

(sobota– 

niedziela) 

Edukacja wolna od 

dyskryminacji 

 (18 h) 

Lena Rogowska- 

-Lewandowska 

● Zrozumienie mechanizmów stereotypów 

i dyskryminacji 

● Aspekty społeczne i prawne dyskryminacji w 

edukacji 

● Rola trenera w tworzeniu równościowych i 

dostępnych procesów edukacyjnych 

● Reagowanie na przejawy dyskryminacji 

● Praca trenerska od kuchni (Q&A) 

Listopad 2026 – styczeń 2027 
Konsultacje przed treningiem zadaniowym: 

2 h superwizji na parę przygotowującą szkolenie 

ZADANIE DOMOWE 

W parach trenerskich: 

● Przygotujcie jedno doświadczenie edukacyjne 

ze swojego programu, które trwa ok. 30 minut 

i opiera się na cyklu uczenia się przez 

doświadczenie 

● Dopracujcie program i scenariusz szkolenia wg 

formatki (cele, treści, moduły opisane zgodnie 

z cyklem Kolba) 

11 

15–17 stycznia 

2027 

 (piątek– 

niedziela) 

Etiudy szkoleniowe – 

przygotowanie do 

treningu 

zadaniowego 

(27 h) 

Agnieszka Borek 

 

● Prezentacja wybranych ćwiczeń z programu 

treningu zadaniowego 

● Współpraca w parze trenerskiej; radzenie 

sobie z trudnymi sytuacjami 

● Analiza własnego stylu pracy i informacji 

zwrotnych 

TRENING ZADANIOWY: 20–21 lutego 2027 



 

 
 

 

 

 

 

 

12 

2–4 kwietnia 

2027 

(piątek– 

niedziela) 

 

piątek: 13.30–19.15 

sobota: 

● 9.30–16.15: 
Festiwal 

Trenerski sTOP 
● 16.30–18.00 

sesja na dobre 
do widzenia 

niedziela: 

8.00–13.15 

Mój styl, moja moc – 

ewaluacja, refleksja 

i kierunek rozwoju  

(14 h +  bezpłatny 

udział w Festiwalu 

Trenerskim sTOP) 

Agnieszka Borek 

(piątek–sobota), 

Magdalena 

Tędziagolska 

(niedziela) 

● Refleksja nad rozwojem trenerskim 

● Doświadczenie superwizji grupowej 

● Omówienie treningu zadaniowego 

● Planowanie dalszego rozwoju 

● Zasady certyfikacji, etyki i superwizji w sTOP 

● Warsztat ewaluacyjny 

Do końca 2027 roku 

Możliwość wykorzystania bonu na 2 godziny 

(1,5 godziny zegarowej) superwizji trenerskiej 

u wybranej sperwizorki_superwizra sTOP 

  

 

GODZINY 

TRENING 
INTERPERSONALNY (40 h) SESJE 18-GODZINNE SESJE 27-GODZINNE 

● Środa: 10.30–19.30 
● Czwartek: 8.30–20.30 
● Piątek: 8.30–20.30 
● Sobota: 8.30–16.30 

● Sobota: 10.00–18.30 
● Niedziela: 8.00–16.00 

● Piątek: 10.00–18.30 
● Sobota: 9.00–17.30 
● Niedziela: 8.00–16.00 

 


