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PROGRAM

STOWARZYSZENIE TRENERSKIE
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

28 edycji Szkoty Trenerskie]

Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych
luty 2026-kwiecien 2027

Cykl zajec obejmuje 234 godziny szkoleniowe zajec obligatoryjnych (225 stacjonarnych

| 9 online) oraz przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg (trening

zadaniowy).

Po zakonczeniu szkoty kazda osoba uczestniczgca moze dodatkowo skorzystac z 2 godzin

superwizji indywidualne;j.

1 godzina szkoleniowa (1 h) = 45 minut.

Przed kazdym warsztatem osoba uczestniczgca realizuje zadania zwigzane z:

e wdrozeniem tresci z ostatniego zjazdu,
e przygotowaniem sie do kolejnego zjazdu.

Niektore zadania bedg sformutowane w pozniejszym czasie przez osoby prowadzgce

konkretny warsztat.

TERMIN

NAZWA SESJI

OSOBY

PROWADZACE

ZAKRES TEMATYCZNY

ZADANIE DOMOWE

Przygotuj maksymalnie 2 slajdy - przedstawiajgce

Ciebie i organizacje, w ktorej pracujesz.

14 lutego
(czwartek,
godz. 9.30-

13.00)

Integracja,
wprowadzenie
do szkoty
(4 h, online)

Agnieszka Borek

e Poznanie sie 0soOb uczestniczacych
e \Wprowadzenie do struktury programu

e Omowienie zasad wspotpracy i zadan

pomiedzy zjazdami

biuro@stowarzyszeniestop.pl

+48724737117

stowarzyszeniestop.pl



mailto:biuro@stowarzyszeniestop.pl
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ZADANIE DOMOWE

Sformutuji zapisz w zeszycie 0sobisty cel rozwojowy,
ktory chcesz zrealizowac podczas treningu

interpersonalnego. Wez zeszyt na trening.

Integracja 0sob uczestniczgcych w szkole
e Doswiadczenie procesu grupowego i emocii

w relacjach z innymi

18-21 marca Trening
Agnieszka e Rozwijanie kompetencji interpersonalnych
2026 interpersonalny
. Zarzycka e Zrozumienie wptywu swoich zachowan na
(Sroda-sobota) (40N)
innych
e Cwiczenie udzielaniai odbierania informacji
zwrotnych
Zmianairozwoj - e Pogtebienie rozumienia procesu grupowego
procesuczeniana na podstawie doswiadczen z treningu
18-19kwietnia | poziomie osobistym interpersonalnego
Agnieszka
(sobota- i grupowym - proces e [dentyfikowanie etapow i rol grupowych
- Zarzycka
niedziela) grupowy e /rozumienie zmiany i Oporu; wspieranie grupy
izmiana w procesie zmiany
(18h) e Pracatrenerska od kuchni (Q8A)

ZADANIE DOMOWE

Przeczytaj materiat edukacyjny na temat

metodologii i metod szkoleniowych

Jak sieuczgdoroslii

16-17 maja co ztego wynika?
2026 Trener_ka jako
(sobota- organizator_ka
niedziela) procesuuczeniasie
(18h)

Agnieszka Borek

e /atozeniauczeniasie dorostych

e /asady tworzenia sytuacji edukacyjnych
w oparciu o cykl Kolba

e Formutowanie celow edukacyjnych

e Typologiaidobor metod

e Role trenerskie: trener_ka, facylitator_ka,
ekspert_ka, coach_ka

e Planowanie cwiczen

e Praca trenerska od kuchni (Q8A)
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ZADANIE DOMOWE

W parach przygotujcie jedno ¢wiczenie, ktore
bedzie prezentowane i omawiane na sesji metody

i techniki warsztatowe.

13-14 czerwca

(sobota-

niedziela)

Tworzenie sytuaciji
edukacyjnych -
metody i techniki
warsztatowe

(18n)

Marcin Sobaszek

e Rozwijanie umiejetnosci zastosowania
roznorodnych metod i technik warsztatowych:
scenki, studium przypadku, techniki
kreatywne

e Projektowanie cwiczen; przewidywanie ryzyk

e Trening zastosowania cyklu Kolba

e Udzielanie informacji zwrotnej

e Pracatrenerska od kuchni (Q8A)

ZADANIE DOMOWE

Przygotowanie do treningu zadaniowego - arkusz
pracy indywidualnej w kontekscie wyboru tematu,
grupy odbiorczej, informacji niezbednych do

zdobycia przed szkoleniem.

4L-Bwrzesnia
2026
(pigtek-

niedziela)

Tworzenie sytuacji
edukacyjnych cd.
(9n)

Marcin Mitzner

e Rozwijanie umiejetnosci zastosowania

roznorodnych metod i technik warsztatowych

e \Wykorzystanie gier w edukacji dorostych

Szkolenie jako
narzedzie zmiany

(18n)

Grzegorz Idziak

e Projektowanie petnego programu
szkoleniowego

e Badanie potrzeb, okreslanie celow i efektow,
dobor tresci i metod

e Harmonogramowanie

e Konstrukcja cwiczen; monitoring i ewaluacja
(action reasearch)

e Pracatrenerska od kuchni (Q8A)

ZADANIE DOMOWE

Przygotuj temat do dyskusiji i zapisz go (temat wazny

dlagrupy)
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24-25
pazdziernika
2026
(sobota-

niedziela)

Trening
umiejetnosci
komunikacyjnych
i facylitacyjnych -
trener_ka jako
facylitator_ka
(18n)

Agata Urbanik

e Rozwoj kompetencji facylitacyjnych;
facylitacjai moderacja pracy w grupie

e Prowadzenie dyskusji, zadawanie pytan,
wigczanie, strukturyzowanie,
podsumowywanie

e Pracazsytuacjamitrudnymi

e Empatyczne stuchanie

e Pracatrenerska od kuchni (Q8A)

ZADANIE DOMOWE

Przygotuj 10-minutowg prezentacje na wybrany

temat, w ktorym sie specjalizujesz.

13-15listopada

Projektowanie
szkolenia -
przygotowanie do
treningu

zadaniowego

Agnieszka Borek

Praca nad programem szkolenia

2026 i
(ptaietc ® Rolaekspertki i coacha
ek Prezentacja
nicsliele) e Miniwyktad jako metoda szkoleniowa
trenerska. Trener_ka
Agnieszka e  Struktury dedukcyjneiindukcyjne
jako ekspert_ka
Ksigzek e Przekazywanie wiedzy i udzielanie feedbacku
I coach_ka
(18h) e \Vspieranie rozwoju prezentacyjnego innych
18h
0s0Db; praca trenerska od kuchni (Q8A)
e /wiekszenie wiedzy na temat dziatania
21 listopada Neurodydaktykana
Agnieszka ludzkiego mozgu, analiza mitdw i faktow
2026 sali szkoleniowej.

(sobota, godz.

9.30-13.30)

Jak uczy sie mozg?

(5h, online)

Madrakiewicz-

-Stanek

® /arzgdzanie emocjami grupy
e /astosowanie wiedzy neuropsychologicznej

w praktyce trenerskiej

ZADANIE DOMOWE

W parach trenerskich:

e /badajcie potrzeby - wywiady wg wskazowek.
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® Przygotujcie program i scenariusz szkolenia
wg formatki (cele, tresci, moduty opisane

zgodnie z cyklem Kolba).

e /rozumienie mechanizmow stereotypow

i dyskryminaciji

12-13 grudnia ® Aspekty spoteczneiprawne dyskryminacjiw
Edukacjawolna od
2026 Lena Rogowska- edukaciji
10 dyskryminacji
(sobota- i -Lewandowska e Rolatreneraw tworzeniu rownosciowych i
niedziela) dostepnych procesow edukacyjnych

e Reagowanie naprzejawy dyskryminaciji

e Pracatrenerska od kuchni (Q8A)

Konsultacje przed treningiem zadaniowym:

Listopad 2026 - styczen 2027
2 h superwizjina pare przygotowujgcg szkolenie

W parach trenerskich:
e Przygotujcie jedno doswiadczenie edukacyjne
Ze swojego programu, ktore trwa ok. 30 minut
i opiera sie na cyklu uczenia sie przez
ZADANIE DOMOWE
doswiadczenie
e Dopracujcie program i scenariusz szkolenia wg

formatki (cele, tresci, moduty opisane zgodnie

z cyklemKolba)

e Prezentacja wybranych ¢wiczen z programu
Etiudy szkoleniowe -
15-17 stycznia treningu zadaniowego
przygotowanie do
2027 Agnieszka Borek e \Wspodtpracaw parze trenerskiej; radzenie
1 treningu
(pigtek- sobie z trudnymi sytuacjami
zadaniowego
niedziela) (27h) e Analizawtasnego stylu pracy i informaciji
zwrotnych

TRENING ZADANIOWY
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12

2-4L kwietnia
2027
(pigtek-

niedziela)

pigtek: 13.30-19.15
sobota:

e 9.30-16.15:
Festiwal
Trenerski sTOP

e 16.30-18.00
sesjanadobre
do widzenia

niedziela:

8.00-13.15

GODZINY

Moj styl, mojamoc -

ewaluacja, refleksja
i kierunek rozwoju
(14 h + bezptatny
udziat w Festiwalu

Trenerskim sTOP)

Do konca 2027 roku

e Refleksjanadrozwojem trenerskim

Agnieszka Borek ) _ o _

e Doswiadczenie superwizji grupowej
(pigtek-sobota),
e Omowienie treningu zadaniowego

Magdalena
‘ e Planowanie dalszego rozwoju
Tedziagolska
e Zasady certyfikacji, etyki i superwizjiw sTOP
(niedziela) / Y I ety P ]

e Warsztat ewaluacyjny

Mozliwosc wykorzystaniabonu na 2 godziny

(1,5 godziny zegarowej) superwizji trenerskiej

u wybranej sperwizorki_superwizra sTOP

TRENING
INTERPERSONALNY (40 h)

SESJE18-GODZINNE SESJE 27-GODZINNE

e Sroda: 10.30-19.30
e Czwartek: 8.30-20.30
e Pigtek:8.30-20.30
e Sobota: 8.30-16.30

e Pigtek:10.00-18.30
e Sobota: 9.00-17.30
e Niedziela: 8.00-16.00

e Sobota: 10.00-18.30
e Niedziela: 8.00-16.00




