ﬁTop STOWARZYSZENIE TRENERSKIE
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

REGULAMIN

28 edycji Szkoty Trenerskie]
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych
luty 2026-kwiecien 2027

Szkota Trenerska od 1999 roku stanowi staty element programowy Stowarzyszenia Trenerskiego
Organizacji Pozarzgdowych (,Realizator Szkoty”). Szkota jest skierowana do 0sob, ktore chca
zdobywac lub rozwijac kompetencje trenerskie i identyfikujg sie z misjg i wartosciami

spoteczenstwa obywatelskiego.

| CELSZKOLRY | EFEKTY UCZENIA SIE

1. Celem szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych,
instytucji spotecznych i firm do profesjonalnej, opartej na skutecznych metodach

i technikach pracy edukacyjnej z dorostymi nakierowanej na zmiane spoteczng.

2. Osoba konczgca szkote:

a) Rozumie, jak uczg sie osoby doroste, i potrafi wykorzystac te wiedze w praktyce
adekwatnie do potrzeb uczestnikow_uczestniczek procesu edukacyjnego.

b) Znamechanizmy funkcjonowania grupy oraz procesow grupowych, w tym fazy
rozwoju, role grupowe, dynamike zmiany i oporu - i potrafi wykorzystac te wiedze
W pracy z grupg uczgcg sie.

c) Projektuje programy edukacyjne w oparciu o zdiagnozowane potrzeby osob
uczestniczacych, formutuje cele edukacyjne, dobiera metody i techniki szkoleniowe,
planuje ewaluacje i stosuje rozne style trenerskie.

d) Prowadziproces edukacyjny w sposob elastyczny i adekwatny do grupy, potrafi
tworzy¢ bezpieczne i wtgczajgce srodowisko uczenia sie, reagowac na trudne
sytuacje i przeciwdziatac dyskryminacji.

e) Wykorzystuje informacje zwrotng jako narzedzie rozwoju - udziela jej i przyjmuje ja,
wspiera refleksje 0sob uczestniczgcych i rozwija wtasne umiejetnosci trenerskie na
podstawie informacji zwrotnej i superwizji.

f) Dziatazgodnie z etycznymi standardami zawodu trenerki_trenera opracowanymi
przez sTOP, zna zasady odpowiedzialnej pracy z grupg oraz znaczenie samooceny,
superwizji i rozwoju osobistego.
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g) Przyjmuje postawe otwartosci, zaangazowania i odpowiedzialnosci w relacji z grupsa,
wspiera autonomie i sprawczosc 0sob uczacych sie oraz uwzglednia wartosci takie jak
rownosc, roznorodnosc i partnerstwo.

. OSOBY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE

1. Superwizorka Szkoty Trenerskiej - osoba odpowiedzialna za koncepcje i program
szkoleniowy, nabor 0s6b uczestniczgcych, wybor osob prowadzgcych zajecia. Wspiera
indywidualny rozwoj 0sob uczestniczgcych oraz prowadzi czesc zajec. Wspotpracuje
z prowadzgcymi poszczegolne sesje. Jest zaangazowana w proces przygotowania
i realizacji treningu zadaniowego.

2. Opiekunka procesu edukacyjnego - 0soba obecna na kazdej sesji, wspotpracuje z
osobami prowadzgcymi i wspotprowadzi szkolenia w zakresie ustalonym
z trenerkg_trenerem wiodgcym. Dba o strong organizacyjng szkolen i poczucie
bezpieczenstwa 0s0b uczestniczgcych, wspiera je w rozumieniu procesu grupowego.
Jest zaangazowana w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego, kontaktuje
sie z osobami uczestniczgcymi.

3. Koordynatorka szkoty —osoba z biura sSTOP, wspotpracuje z superwizorka,
opiekunkg_opieknem procesu i kadrg trenerskg, dba o strone organizacyjng
przedsiewziecia i kontakt z osobamiuczestniczgcymi.

4. Kadra trenerska - 0osoby prowadzgce sesje szkoleniowe i superwizujgce trening
zadaniowy 0sOb uczestniczacych.

1. HARMONOGRAM SZKOLY

1. 14lutego 2026 (4 h), godz. 9.30-13.00 - Integracja, wprowadzenie do szkoty (online)
18-21 marca 2026 (40 h) - Trening interpersonalny

3. 18-19kwietnia 2026 (18 h) - Zmiana i rozwoj - proces uczenia na poziomie osobistym
i grupowym - proces grupowy i zmiana

4. 16-17maja 2026 (18 h) - Jak sie uczg doroslii co z tego wynika®? Trener_ka jako
organizator_ka procesu uczenia sie

5. 13-14czerwca 2026 (18 h) - Tworzenie sytuacji edukacyjnych - metody i techniki
warsztatowe

6. 4-6wrzesnia 2026 (27 h) - Tworzenie sytuacji edukacyjnych (cd.). Szkolenie jako
narzedzie zmiany

7. 24-25pazdziernika 2026 (18 h) - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i
facylitacyjnych - trener_ka jako facylitator_ka
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8. 13-15listopada 2026 (27 h) - Projektowanie szkolenia - przygotowanie do treningu
zadaniowego. Prezentacja trenerska. Trener_ka jako ekspert_ka i coach_ka

9. 21listopada 2026 (5h), godz. 9.30-13.30 - Neurodydaktyka na sali szkoleniowe]. Jak
uczy sie mozg? (warsztat online)

10. 12-13 grudnia 2026 (18 h) - Edukacja wolna od dyskryminacji

Listopad 2026-styczer 2027 - Superwizja w parach trenerskich (po 2 godziny na pare)

1. 15-17 stycznia 2027 (27 h) - Etiudy szkoleniowe - przygotowanie do treningu
zadaniowego

20-211utego 2027 - Trening zadaniowy - prowadzenie szkolenia pod superwizjg

12. 2-4kwietnia 2027 (14 h + bezptatny udziat w Festiwalu Trenerskim sTOP) - Moj styl,
moja moc - ewaluacja, refleksja i kierunek rozwoju

V. KONCEPCJA ISYSTEM NAUCZANIA

1. Dziataniaw 28 Szkole Trenerskiej odbywajg sie od lutego 2026 do kwietnia 2027 roku.
2. Cykl zajec obejmuije:
a. spotkanie wprowadzajgce do 28 Szkoty Trenerskiej (online);
234 godziny szkoleniowe zajec obligatoryjnych (sesje stacjonarne ionline) -
zakres tematyczny sesji jest zawarty w programie szkoty;
c. treningzadaniowy (przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizja)
oraz indywidualne konsultacje;
d. wykorzystanie narzedzi z zakresu nowych technologii pomocnych w pracy
edukacyjnej jako element wybranych sesji;
e. modut ,Praca trenerska od kuchni” realizowany w formie Q&A podczas wybranych
sesji;
f.  zadania domowe do wykonania miedzy sesjami zjazdowymi;
g. ewaluacje szkoty.

3. Wramach kazdej sesji jest realizowany autorski program szkoleniowy.

4. W przypadku wystgpienia niezaleznych od Realizatora Szkoty okolicznosci
uniemozliwiajgcych przeprowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej zajecia zostang
zrealizowane w online lub w innym terminie w porozumieniu z 0sobami uczestniczgcymi.

5. Oprocz aktywnego udziatu w szkoleniach elementem sprawdzenia kompetencji osob
uczestniczacych jest przeprowadzenie szkolenia pod superwizja.

6. Szkolenie pod superwizjg moze by¢ prowadzone samodzielnie lub w parze trenerskiej

Zinng 0sobg uczestniczgcg w kursie i trwa min. 6 godz. warsztatowych.
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7. Kazda osoba uczestniczgca ma zagwarantowane 4 godziny superwizji prowadzonego
szkolenia.

8. Trening zadaniowy ma charakter wydarzenia szkoleniowego odbywajgcego sie w wybranej
miejscowosci i w jednym miejscu. Trening jest organizowany przez sTOP przy wspotpracy
Z grupg szkoleniowg. W wyjgtkowych sytuacjach w porozumieniu z superwizorkg i biurem
0soba uczestniczgca moze zorganizowac wtasne szkolenie, poza wydarzeniem
grupowym.

9. Trening zadaniowy oraz dodatkowe aktywnosci (zajecia, konsultacje, praca indywidualna
0s0b uczestniczacych zwigzana z przygotowaniami do treningu zadaniowego) odbeda sie
pomiedzy sesjami.

10. W ramach uczestnictwa w szkole kazda osoba otrzyma bon na indywidualng superwizje
trenerskg w wymiarze 2 godzin (1,5 godziny zegarowej). Bon moze zostac zrealizowany od
momentu zakorczenia szkoty do konca marca 2027 roku u wybranej osoby z listy
superwizorek i superwizorow sTOP.

V.  UCZESTNICTWO W SZKOLE

1. Do uczestniczenia w 28 Szkole Trenerskiej majg prawo 0soby, ktore spetniajg ponizsze
warunki:
a. wypetnity ankiete zgtoszeniowg w wyznaczonym terminie;
b. zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng (w sktadzie: superwizorka
szkoty, koordynatorka szkoty);
C. uczestniczyty wrozmowach kwalifikacyjnych,
d. otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych optat.

VI.  OBECNOSC NA ZAJECIACH

1. Obecnosc na zajeciach jest obowigzkowa. Osoba uczestniczgca moze 0puscic
maksimum 37 godzin zajec (co stanowi ok. 19% godzin szkoleniowych bez treningu
interpersonalnego) na nie wiecej niz trzech sesjach.

2. Zapiszpkt. Vliust 1. nie dotyczy treningu interpersonalnego (2 sesja), w wypadku ktorego
obecnosc jest obligatoryjna. Nieobecnose (nawet czesciowa) na treningu
interpersonalnym automatycznie wyklucza osobe uczestniczgcyg z dalszych zajec
w szkole (wyjatkiem jest wystgpienie sity wyzszej - pkt. IX).

3. Opuszczenie zajec powyzej 37 godzin powoduje wykluczenie ze szkoty. W szczegolnych
przypadkach superwizorka szkoty w porozumieniu z zarzgdem sTOP moze podjgc inng
decyzje.
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4. Oddecyzji o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do zarzgdu sTOP w terminie 14 dni
od chwilijej otrzymania.

VIl.  UKONCZENIE SZKOLY

1. Kazdy absolwent_absolwentka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty.
2. Do zaliczenia szkoty konieczne sg:
a. obecnosc nazajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci VI);
b. wykonywanie zadan domowych miedzy sesjami zjazdowymi;
C. skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorkg
szkoty lub trener_kami sTOP specjalizujgcymi sie w danej dziedzinie;
d. przestanie programu i scenariusza zaje¢ wg podanego wzoru na co najmnie;
2 tygodnie przed superwizowanym treningiem;
e. przeprowadzenie zajeC warsztatowych w ramach treningu zadaniowego;
f.  udziat w badaniu ewaluacyjnym na zakonczenie szkoty.
3. Osoby, ktore opuscity wiecej niz 37 godzin ogolnej liczby godzin (z wyjgtkiem mozliwosci
z pkt. VIust. 4) lub nie zrealizowaty treningu zadaniowego, nie otrzymajg zadnego
dokumentu poswiadczajgcego nawet czesciowy udziat w szkole.

VI, PEATNOSC ZA UDZIAE W SZKOLE

1. Odptatnosc za uczestnictwo w szkole wynosi 17 950,00 z+ brutto (siedemnascie
tysiecy dziewiecset piecdziesigt zt).

2. W przypadku zgtoszenia do 10 grudnia 2025r. (dalej: ,early birds") optata wynosi
17 250 (siedemnascie tysiecy dwiescie piecdziesigt zt)

3. Wkwocie tej sg zawarte: przygotowanie programu szkoty, wynagrodzenia dla 0sob
prowadzgcych zajecia, materiaty szkoleniowe, opieka merytoryczna i organizacyjna,
konsultacje, poczestunek podczas sesji (kawa/herbata, owoce, ciastka), zakwaterowanie
i petne wyzywienie w osrodku podczas treningu interpersonalnego (2 sesja), czesciowe
koszty treningu zadaniowego (m.in. wynagrodzenie dla superwizorow_ek, materiaty
szkoleniowe).

4. Ptatnosc moze byc dokonana w ratach, wedtug propozyciji:

a. Zaliczka (Irata): 2200 z+ (2 000 zt w cenie early birds) - do 20 stycznia 2026
b. llrata: 3150 zt (3050 z+ w cenie early birds)-do 1lutego 2026

c. llirata: 3150 zt (3 050 z+ w cenie early birds) - do 1 maja 2026

d. IVrata: 3150 zt (3 050 zt w cenie early birds) - do 1 wrzesnia 2026

e. Vrata: 3150 zt (3050 zt w cenie early birds) - do 1 grudnia 2026
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f. Virata: 3150 z+ (3 050 zt w cenie early birds) - do 1 marca 2027

5. Ptatnos¢ moze zostac roztozona na raty wedtug indywidualnych ustalen (po konsultacii
Z biurem sTOP).

6. Osoba uczestniczgca zobowigzuje sie do optacenia catosci kwoty wymienionej w pkt. VIII,
ust. Tnawet w przypadku rezygnacji ze szkoty. Nie przewidujemy takze zwrotu optaty w
przypadku rezygnaciji.

7. W przypadku rezygnacji bezposrednio po treningu interpersonalnym (do 7 dni) koszt
uczestnictwa w szkole wynosi 2 500 zt.

8. W przypadkurezygnaciji z uczestnictwa w trakcie trwania szkoty nie przewidujemy zwrotu
optaty (kazda sytuacjarezygnacji bedzie rozpatrywana indywidualnie).

9. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkole, ale rezygnujgce na 7 dnii krocej przed
rozpoczeciem pierwszych zajec, ptacg kare umowng w wysokosci 2 000 zt.

IX.  SIEAWYZSZA

1. Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkow wynikajgcych z regulaminu i umowy szkoleniowe] bedace nastepstwem
wytgcznie wystgpienia sity wyzszej, jakg jest zdarzenie zewnetrzne niemozliwe do
przewidzeniai zapobiezenia, w szczegolnosci katastrofalne dziatania sit przyrody, akty
wtadzy ustawodawcze] i wykonawczej oraz gwattowne zaburzenia zycia zbiorowego,
np. zamieszki uliczne, strajki, stan wojenny.

2. Strona, ktora stwierdzi wystgpienie sity wyzszej, informuje o tym niezwtocznie drugg
strone (telefonicznie lub pisemnie).

3. Stronadotknieta dziataniem sity wyzszej podejmie wszelkie czynnosci zmierzajgce do
ograniczenia jej skutkow w zakresie wykonania zobowigzan wynikajgcych z regulaminu
i umowy szkoleniowe].

4. W przypadku ustania sity wyzszej strona zawiadomi o0 tym niezwtocznie drugg strone
(telefonicznie bgdz pisemnie).

X.  REKLAMACJE

1. Reklamacja - dotyczagca w szczegolnosci: celu szkolenia/warsztatu, metod prowadzenia
zajec, materiatow szkoleniowych, przygotowania 0soby prowadzgcej i miejsca szkolenia -
powinna byc¢ zgtoszona w ciggu 14 dni od daty zakonczenia szkolenia/sesji w formie
pisemnej/elektronicznej do biura sTOP. Reklamacja powinna zawierac opis jej przedmiotu
reklamacji wraz z uzasadnieniem i dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej.
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2. Reklamacja jestrozpatrywana przez zarzgd sTOP po zapoznaniu sie z opiniami wszystkich
stron zaangazowanych w organizacje i realizacje szkolenia/warsztatu.
3. W przypadku uznania reklamacji sSTOP zaproponuje:
a. dodatkowg forme wsparcia w tematyce szkolenia/warsztatu;
b. powtodrzenie udziatu w szkoleniu/warsztacie (w miare mozliwosci);
C. znizke nakolejne szkolenie.

X|.  UWAGI KONCOWE

1. Regulamin stanowi czesc oferty 28 edycji Szkoty Trenerskiej. Zapoznanie sie z trescig
regulaminu potwierdza sie poprzez zaznaczenie jego akceptacji w ankiecie zgtoszeniowej
do szkoty.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwsze)
sesji.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie i regulaminie oraz
zmiany terminow spotkan po wczesniejszym zawiadomieniu 0sob uczestniczgeych.

4. Regulamin obowigzuje od 2 wrzesnia 2025 roku.



