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Wstęp 

 
Ten scenariusz szkolenia towarzyszył szkoleniom realizowanym przez Stowarzyszenie 
Trenerskie Organizacji Pozarządowych w ramach projektu "Łączymy ludzi dla otwartej 
planety - gry dla zrównoważonego rozwoju" finansowanego ze środków polskiej współpracy 
rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych. 

Szkolenie składa się z czterech półtoragodzinnych modułów i zaplanowane jest na 6 godzin 
zegarowych, tak by można było przeprowadzić je w ciągu jednego dnia lub rozbić na dwa 3-
godzinne szkolenia. 
 
Podczas szkolenia osoby uczestniczące poznają Cele Zrównoważonego Rozwoju, zasady 
rzetelnej edukacji globalnej, Kodeks ws. Obrazów i Wiadomości dotyczących Globalnego 
Południa oraz metody tworzenia projektów metodą Dragon Dreaming oraz tworzenia gier 
edukacyjnych w zespołach klasowych. 

Po szkoleniu osoby uczestniczące będą mogły stworzyć zespoły projektowe, które zrealizują 
projekty gier edukacyjnych na Dzień Ziemi lub w trakcie Tygodnia Edukacji Globalnej.  

Więcej informacji o projekcie można znaleźć na tej stronie: 
https://stowarzyszeniestop.pl/grajmy-dla-planety/  

Publikacje i materiały projektowe można znaleźć na tej stronie: 
https://stowarzyszeniestop.pl/grajmy-dla-planety-materialy/ 
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Scenariusz szkolenia 

 
MODUŁ I: Wprowadzenie do zasad rzetelnej Edukacji Globalnej 
 
1. Runda zapoznawcza (15 minut) 
 
CEL: przedstawienie, przełamanie lodów, integracja grupy 
 
Trenerzy przedstawiają się, wprowadzają w temat szkolenia i prezentują jego program. 
 
Na flipczarcie zapisują 3 pytania:  
1. Kim jestem?  
2. Dlaczego tu jestem?  
3. Z czym dziś chcę wyjść?  
 
Na tablicy wyświetlają zegar odmierzający 6 minut.  
 
Trenerzy dzielą osoby uczestniczące na pary. Podczas podziału należy zadbać, by w parach 
były osoby, które nie znały się przed szkoleniem. Następnie pary rozmawiają ze sobą przez 
4-6 minut (2-3 minuty na osobę, potem zmiana) odpowiadając na powyższe 3 pytania. 
Podczas rozmowy uczestnicy i uczestniczki starają się zapamiętać jak najwięcej informacji 
na temat swoich partnerów/ek. Mogą wspomagać się notowaniem. Po 6 minutach trenerzy 
sygnalizują, że skończył się czas. 
 
Następnie osoby uczestniczące przedstawiane są całej grupie w ten sposób, że w każdej 
parze jedna osoba przedstawia drugą całej grupie, a następnie następuje zmiana. Podczas 
przedstawienia można korzystać z notatek. Trenerzy i trenerki wyświetlają na zegarze po 30 
sekund na każdą wypowiedź. 



 
 
  
2. Czym jest Edukacja Globalna - wprowadzenie (prezentacja 15 minut) 
 
CEL: zapoznanie (lub przypomnienie) z podstawowymi zasadami edukacji globalnej, 
przedstawienie dobrych praktyk i materiałów 

Prowadząca/y przedstawia prezentację wprowadzającą i systematyzującą wiedzę na temat 
Edukacji Globalnej. Na prezentacji znajdują się podstawowe informacje o tym czym jest 
Edukacja Globalna, jakie są jej cele i dlaczego jest realizowana oraz jej krótka historia i Cele 
Zrównoważonego Rozwoju (prezentacja: Moduł I). 
 
3. Ćwiczenie: Kroki w przyszłość (40 min) 
 
CEL: zaprezentowanie ćwiczenia z zakresu edukacji globalnej - pokazanie w jaki 
sposób edukacja globalna uczy krytycznego myślenia i wpływa na zmianę postaw 

Każdy uczestnik i uczestniczka grupy otrzymuje rolę (część ról dotyczy mieszkańców 
Globalnego Południa, a część Globalnej Północy) i ma minutę, by się z nią zapoznać. 
Następnie trenerzy proszą osoby uczestniczące, aby ustawiły się w rzędzie obok siebie, 
zamknęły na chwilę oczy i wczuły się w swoją rolę. 
 
Następnie osoby uczestniczące proszone są o otworzenie oczu, a trener odczytujcie kolejno 
pytania (poniżej). Osoby, które na pytanie mogą odpowiedzieć “tak” powinny zrobić krok do 
przodu. Osoby, które na pytanie nie mogą odpowiedzieć “tak” powinny zostać miejscu. Po 
przeczytaniu wszystkich pytań część osób zrobi wiele kroków, a część bardzo niewiele. 
Następnie trenerzy przeprowadzają dyskusję na temat tego, dlaczego część osób zaszła 
bardzo daleko, a część nie poruszyła się prawie wcale. 
 
Pytania/polecenia:  
 
1. Jeśli stać cię na wysłanie twoich dzieci do dobrej szkoły, zrób krok do przodu. 

2. Jeśli możesz odkładać na emeryturę, żeby zapewnić sobie dostatnią starość, zrób krok do 
przodu. 

3. Jeśli nie boisz się że zabraknie ci pieniędzy na leki, kiedy zachorujesz, zrób krok do 
przodu. 
 
5. Jeśli możesz pozwolić sobie na miesiąc urlopu i wakacje w ciepłych krajach, zrób krok do 
przodu. 

6. Jeśli możesz pozwolić sobie na zapisanie się na studia, żeby nauczyć się nowego 
zawodu, zrób krok do przodu. 

7. Jeśli masz ubezpieczenie i wiesz, że w wypadku katastrofy albo klęski żywiołowej 
otrzymasz odszkodowanie, zrób krok do przodu. 



 
8. Jeśli masz wolny czas na swoje hobby i pasje, zrób krok do przodu. 

9. Jeśli możesz pewnego słonecznego dnia wybrać się na wyprawę po górach, zrób krok do 
przodu.  

10. Jeśli nie boisz się o przyszłość swoją i swoich dzieci, zrób krok do przodu. 

 
Role (do wydrukowania i rozdania osobom uczestniczącym): 
 
1. Samodzielna matka. Pracujesz jako pielęgniarka w szpitalu. Ostatnio były podwyżki, 
więc jest trochę lepiej, ale generalnie nie zawsze starcza ci na wszystko. W pojedynkę 
wychowujesz dwójkę dzieci. Przed pracą musisz zaprowadzić je do szkoły, a po pracy 
odebrać. Musisz też kupić wszystko, czego potrzebują do szkoły: ubrania, książki, jedzenie. 
Stać cię na podstawowe potrzeby, ale nie masz pieniędzy na wyjście do kina, restauracji czy 
wyjazd na wakacje. Jesteś bardzo zmęczona, bo wszystko jest na twojej głowie – praca, 
dom, sprzątanie, organizowanie zajęć pozalekcyjnych i korepetycji. Gdy masz chwilę 
wolnego, marzysz tylko o wieczorze przed telewizorem, ale zasypiasz na kanapie już w 
połowie filmu. 
 
2. Rolnik w kraju bogatym. Od kiedy wstąpiliśmy do Unii Europejskiej, Twoje życie bardzo 
się poprawiło. Dzięki unijnym dopłatom mogłeś kupić dwa ciągniki, kombajn i kultywator. 
Dzięki temu dziś zarabiasz dwa razy więcej niż wcześniej. Dostajesz też dopłaty do hektara. 
Generalnie jesteś zadowolony. Budujesz właśnie drugi dom, będzie dla syna. Dzieci już 
dorosły, pojechały na studia do miasta i nie chcą przejąć gospodarstwa. Raz w roku jeździsz 
na wakacje nad polskie morze. Sąsiad zainstalował ostatnio panele fotowoltaiczne na dachu 
i teraz ma dużo tańsze rachunki za prąd. Zastanawiasz się, czy nie zrobić tego samego, ale 
musisz wziąć kredyt i zainwestować.Będzie to trochę kosztować, ale w długiej perspektywie 
się opłaci, bo oszczędzisz na rachunkach za prąd. Na szczęście kredyty teraz są tanie. Żyje 
ci się dosyć dobrze. 
 
3. Rolnik w kraju Globalnego Południa. Jesteś farmerem orzeszków ziemnych w Ghanie. 
Za pożyczone pieniądze kupiłeś trochę nasion i podstawowe narzędzia rolnicze, ale nie stać 
cię na traktor ani kombajn, więc większość prac wykonujesz ręcznie. Pomaga ci w tym cała 
rodzina. Twoje orzeszki są bardzo zdrowe, bo uprawiasz je w sposób ekologiczny i 
tradycyjny. W czasie zbiorów twoje dzieci muszą pomagać w polu i opuszczają szkołę, przez 
co nie radzą sobie za dobrze z angielskim i matematyką. Na szczęście kiedy zbiory są 
dobre, to możecie sobie pozwolić na wszystko, czego potrzebujecie. Ale w ostatnich latach z 
powodu zmian klimatu dolinę, w której żyjesz, nawiedziły susze. Ziemia była wyschnięta, a 
plony dużo gorsze. Dlatego masz problemy ze spłacaniem pożyczek i zastanawiasz się, z 
czego spłacisz długi w kolejnym miesiącu. Jeśli nie uda się sprzedać orzeszków po 
odpowiedniej cenie, możecie mieć nawet problem z zakupem paliwa czy jedzenia.   
 
4. Przedsiębiorca/przedsiębiorczyni. Prowadzisz własną firmę. Sprzedajesz maszyny 
rolnicze. Dzięki unijnym dopłatom rolnicy chętnie je kupują i interes kręci się świetnie. Jesteś 
bardzo zajętą osobą i pracujesz po 10 godzin dziennie. Ciągle trzeba wystawiać faktury, 
spotykać się z klientami. To ciężka praca. Ale pieniędzy ci nie brakuje. Masz ich więcej, niż 



 
potrzebujesz, więc za zaoszczędzone środki kupujesz mieszkania jako inwestycje. Twoje 
dzieci chodzą do prywatnej szkoły i mają najlepszych korepetytorów. Co dwa lata zmieniasz 
samochód na nowszy. Stać cię. Właśnie zastanawiasz się nad zakupem najnowszej 
elektrycznej Tesli. Dwa razy w roku latasz na wakacje do Egiptu. Tylko czasem 
zastanawiasz się, jak to wszystko wpływa na środowisko. 
 
5. Emeryt/emerytka. Jesteś starszą, lekko schorowaną osobą. Wzrok już nie ten co kiedyś, 
a i nogi czasem odmawiają posłuszeństwa. Często i szybko się męczysz i potrzebujesz 
odpocząć. Ale umysł masz jeszcze sprawny i lubisz rozwiązywać krzyżówki. Żyjesz ze 
swojej emerytury skromnie, ale wystarcza do pierwszego. Tylko niestety kiedy pojawiają się 
jakieś nieprzewidziane wydatki, to pieniędzy nie starcza. Na przykład kiedy zachorujesz i 
musisz wydać dużo na lekarstwa. Nie możesz też pozwolić sobie na wakacje ani na nowy 
telewizor. Ale na szczęście są jeszcze wnuki, które odwiedzają cię i wesprą w razie 
potrzeby. 
 
6. Imigrant. Pochodzisz z Afganistanu. Dwa lata temu władzę w twoim kraju przejęli 
Talibowie. Niespecjalnie ich lubisz, bo to fanatycy religijni.,A poza tym zatrudniają tylko 
swoich. Wcześniej pracowałeś jako urzędnik, ale teraz masz problem ze znalezieniem 
pracy. Dlatego postanowiłeś wyemigrować do Europy. Słyszałeś, że tu są dobre zarobki, nie 
ma wojny i ludziom żyje się lepiej. Postanowiłeś że zaczniesz od zapisania się na 
uniwersytet w Polsce. Za wszystkie swoje oszczędności kupiłeś bilet w jedną stronę i 
przyjechałeś do Warszawy. Nikogo tu nie znasz, nie znasz języka i ciężko jest ci cokolwiek 
załatwić. Nawet wynająć mieszkanie jest ciężko, bo są drogie i mało dostępne. Studiujesz 
zaocznie a poza tym pracujesz jako dostawca jedzenia. Pozwala ci to opłacić rachunki a 
nawet trochę zaoszczędzić, ale musisz dowozić jedzenie po 10 godzin dziennie, nawet na 
mrozie. To ciężka praca. Masz nadzieję, że kiedyś nauczysz się języka i znowu będziesz 
mógł pracować jako urzędnik. 
 
7. Właścicielka pensjonatu na Karaibach. Mieszkasz w maleńkim państewku wyspiarskim 
na wyspach karaibskich, które zagrożone jest różnymi katastrofami naturalnymi (huragany, 
tajfuny, trzęsienia ziemi, podnoszenie się poziomu morza). Żyjesz z prowadzenia pensjonatu 
dla bogatych turystów z Europy, którzy przylatują tu samolotami. Dzięki niemu żyło ci się tu 
całkiem dobrze, bo turyści zostawiają w kraju dużo pieniędzy. Niestety w zeszłym roku 
okolicę nawiedził potężny tajfun, który zupełnie spustoszył wyspę. Infrastruktura jest 
zniszczona, ucierpiał też twój pensjonat. Wszystkie twoje oszczędności poszły na naprawy. 
Ale w tym sezonie turystów jest mniej (może się boją?) i coraz trudniej jest ci powiązać 
koniec z końcem. Twoja rodzina wyraźnie odczuła, że zbiednieliście. Na podstawowe 
potrzeby wystarcza, ale nie stać was już na żadne luksusy. Boisz się że z powodu zmian 
klimatu takie katastrofy będą coraz częstsze i coraz trudniej będzie się tu żyło. Myślisz o 
emigracji do Europy. Ponoć tam jest bezpieczniej. 
 
8. Pracownica fabryki w Bangladeszu. Mieszkasz w Dhace, stolicy Bangladeszu. Od 12 
roku życia pracujesz w fabryce odzieży produkującej ubrania dla wielkich koncernów. W 
ciągu dnia pracujesz średnio 12 godzin. Warunki pracy nie są za dobre, ale w ostatnich 
latach trochę się poprawiły. Zainstalowano nawet klimatyzację. Ponieważ jesteś kobietą, 
zarabiasz o połowę mniej niż Twoi koledzy z pracy. Ponieważ od 12 roku życia pracowałaś 
w fabryce, masz tylko podstawowe wykształcenie. Twój mąż jest taksówkarzem. Wspólnie 



 
stać Was na utrzymanie trójki dzieci, ale nie ma co mówić o odłożeniu na wakację czy na 
nieprzewidziane wypadki. W Twoim kraju nie ma ubezpieczenia zdrowotnego, więc jeśli 
zachorujesz musisz sama płacić za lekarza - składa się wtedy cała rodzina. 
 

4. Zmiany klimatu, antropocen i zrównoważony rozwój - dlaczego musimy działać 
(prezentacja 20 minut) 
 
CEL: przekrojowe zapoznanie z problemami poruszanymi w ramach edukacji 
globalnej i wprowadzenie najważniejszych wątków, które mogą zostać poruszone w 
ramach projektów. 

Trenerzy prezentują podstawowe informacje na temat zmian klimatu (prezentacja: Moduł II) 
i zrównoważonego rozwoju, pokazując najbardziej palące wyzwania cywilizacyjne, z jakimi 
musi zmierzyć się ludzkość w XXI wieku, w tym: granice wzrostu, granice planetarne, 
zmiany klimatu, zanikanie bioróżnorodności, oraz sposoby na zaadresowanie tych kryzysów 
- takie jak teoria ekonomii obwarzanka. 
  

MODUŁ II: Jak mówić o mieszkańcach Globalnego 
Południa 
1. Kodeks w sprawie obrazów i wiadomości dotyczących Globalnego Południa - 
ćwiczenie (30 minut) 

Na wstępie prowadzący wyświetlają krótki film pt. “Jak mówić o większości świata”? 
https://www.youtube.com/watch?v=iKfxf9pAOR0 

Następnie przedstawiają Kodeks ws. obrazów i wiadomości dotyczących Globalnego 
Południa oraz krótką prezentację nt. rzetelnego informowania o krajach Globalnego 
Południa. 

Następnie trenerzy dzielą grupę na 4-5 osobowe zespoły. Rozdają zespołom Kodeks w 
sprawie obrazów i wiadomości dotyczących Globalnego Południa. Następnie każdemu 
zespołowi rozdają 2-3 wydrukowane artykuły prasowe dotyczące historii z krajów 
Globalnego Południa (załącznik) i proszą każdą grupę, aby przeanalizowała otrzymane 
artykuły i zdecydowała, czy są one zgodne z kodeksem, a jeśli nie to w jakich miejscach i co 
możnaby w nich poprawić. Następnie prezentują swoje spostrzeżenia pozostałym grupom.   

2. Projekcja filmu "Zasługujesz żeby wiedzieć" + dyskusja (60 minut) 
https://www.youtube.com/watch?v=UREw_DX4VKU&t=113s 

Przed filmem trenerzy proszą osoby uczestniczące , żeby zanotowały pytania, na które 
odpowiedzą po filmie: 
 
1. Jakie inicjatywy przedstawiono w filmie? 
2. Jakie wrażenia zrobiły na Was postacie występujące w filmie? 



 
3. Co Was zaskoczyło? Co szczególnie zwróciło waszą uwagę? 
4. Na czym polega różnica między nami a mieszkańcami Globalnego Południa? 

Następnie prowadzący wyświetlają uczestnikom i uczestniczkom film o inicjatywach lokalnej 
społeczności mieszkającej w slumsach w Kiberze "Zasługujesz żeby wiedzieć" (40 minut). W 
zależności od dostępnego czasu, można wyświetlić film w całości lub skrócić go do 
wybranych 3-4 inicjatyw (20 minut).  

Po filmie trenerzy proszą osoby uczestniczące o refleksje i rozmowę na temat postaci 
przedstawionych na filmie. Posiłkują się pytaniami zadanymi przed filmem, prosząc o 
odpowiedzi dalej, ale także zezwala na to by dyskusja wyszła ponad treść pytań, jeśli osoby 
uczestniczące będą mieć ciekawe refleksje. 
 
Uwaga: Przed szkoleniem należy przetestować dźwięk i obraz na ekranie/rzutniku żeby 
mieć pewność, że projekcja filmu przebiegnie sprawnie. 

 

MODUŁ III:  Cele Zrównoważonego Rozwoju i gry jako narzędzie 
edukacyjne 

 
1. Prezentacja wprowadzająca na temat Celów Zrównoważonego Rozwoju (10 minut) 

Prowadzący przedstawiają najważniejsze informacje na temat Celów Zrównoważonego 
Rozwoju (geneza, historia, postępy). Zapoznaje też uczestników i uczestniczki ze stronami 
https://www.un.org.pl/; https://sdg.gov.pl  oraz https://raportsdg.stat.gov.pl/ (prezentacja: 
Moduł 3) 
 
2. Poznajmy Cele Zrównoważonego Rozwoju - praca w grupach (40 minut)  

Prowadzący dzielą grupę na zespoły 4-5 osobowe. Każdy zespół otrzymuje jeden lub dwa 
Cele Zrównoważonego Rozwoju (w zależności od zaawansowania uczestników i 
uczestniczek). Zadaniem każdego zespołu jest wejście na stronę https://www.un.org.pl/, i 
poznanie wskaźników odpowiadających temu celowi, a następnie na stronę 
https://raportsdg.stat.gov.pl/ i przeanalizowanie postępów w osiąganiu tego celu dla Polski. 
Wnioski należy zapisać dla pozostałych grup. W miarę możliwości czasowych, każda grupa 
może też przygotować podsumowanie dla danego celu na flipczarcie. 
 
3. Poznajemy gry - omówienie (10 minut) 

Trenerzy omawiają główne różnice między gatunkami gier: 
 
Planszowa – w większości modeli to zbyt mało graczy może korzystać z nich na raz, dużo 
różnych mechanizmów i typów rozgrywek, dobre odejście od ekranu i multimediów, w 
kontekście edukacyjnym na ogół jest zbyt mało czasu na przeprowadzenie pełnej rozgrywki, 



 
Symulacyjna – forma warsztatowa, dobra do ćwiczenia umiejętności, dość skomplikowana 
w tworzeniu, wymaga umiejętności moderatorskich od osoby prowadzącej 

Escape room – łatwy format w projektowaniu, ograniczone liczba osób uczestniczących na 
raz, ciekawe wykorzystanie pokoju lub innej zamkniętej przestrzeni 

Gra miejska – format wydarzeniowy, angażuje dużo zasobów (czas, rekwizyty, osoby 
prowadzące) ale pozwala zaprosić do gry na raz dużą liczbę osób uczestniczących, duży 
wpływ pogody, widoczna i pozytywna akcja społeczna 

Warto spytać – do których formatów osobom uczestniczącym jest najbliżej, z których 
mogliby skorzystać w swoich projektach, które odpadają i czemu? 

4. Poznajemy gry – ćwiczenie metodą world cafe (30 minut) 

Osoby uczestniczące w podziale na 4 grupy poznają przykładowe gry (planszowa, 
symulacyjna, escape room i miejska). Ich zadaniem jest obejrzenie swojej gry, rozegranie 
kilku minut a następnie opowiedzenie o doświadczeniu reszcie grupy. 

Planszowa – Odkryj Gminę Leszno – historycznie 
(https://grahistoryczna.gminaleszno.pl/#/instrukcja) 

Symulacyjna – Prawo Tundry (do ściągnięcia i wydrukowania stąd - 
https://laudatosi.caritas.pl/artykuly/czy-twoje-plemie-przetrwa-gra/) 

Gra miejska  -  scenariusze gry “GrajMy dla planeTY” - 
https://stowarzyszeniestop.pl/grajmy-dla-planety-materialy/ 
 
Gra karciana - gra Centrum Edukacji Obywatelskiej “Klimatyczne Wyzwania” 
https://klimatycznewyzwania.pl/edukacja/ 

  

MODUŁ IV: Jak wdrażać gry miejskie i szkolne gry edukacyjne 
 
1. Wprowadzenie do pracy metodą projektową i planowanie przyszłych projektów (20 
minut) 

Trenerzy i trenerki omawiają zasady realizacji szkolnych gier i projektów edukacyjnych. 
Przedstawiają prezentację z linią czasu (co do kiedy musi się zadziać) oraz informacjami o 
roli osób mentorskich oraz wsparciu organizacyjnym, merytorycznym i finansowym jakiego 
organizatorzy udzielają dla projektów.  
 
Następnie zaprezentowane są preliminarze kosztów projektowych, a osoby uczestniczące 
mają okazję zadawać pytania na temat wdrażania swoich projektów. 

 
2. Co innego niż plakat? - burza mózgów (10 minut) 



 
Osoby prowadzące proszą o podanie jak największej ilości pomysłów na szkolne projekty i 
zapisują je na flipczarcie. Alternatywnie, mogą również poprosić o zapisanie ich na 
karteczkach typu post-it, a następnie przyklejenie ich na flipczarcie. 
 
Prowadzący wprowadzają podstawowe zasady burzy mózgów: 
1. Nie ma złych pomysłów. Nie krytykujemy. 
2. Zapisujemy wszystko. 
3. Im śmielej, tym lepiej. 
4. W burzy mózgów ważna jest ilość, a nie jakość. 
5. Można dodawać pomysły w oparciu o poprzednie pomysły. 

Celem tego ćwiczenia jest otwarcie na pomysły niesztampowe, wychodzące poza proste 
schematy i uwrażliwienie na mnogość możliwych rodzajów projektów, które można wdrażać. 

Warto tutaj nawiązać do inspiracji z poprzedniej części szkolenia. Projektem mogą być m.in. 
przetworzone gry poznane w poprzednim module lub działanie na nich bazujące. 

 
 
3. Wprowadzenie do planowania własnego projektu - metoda Śpiącego Smoka (30 
minut) 
 
Ta część szkolenia jest opcjonalna i w przypadku niewystarczającej ilości czasu może 
zostać pominięta przez trenerów.  
 
W tej fazie trenerzy prezentują metodologię tworzenia projektów Śniącego Smoka.  Aby 
zrealizować projekt - przedsięwzięcie tą metodą należy przestrzegać trzech ważnych zasad: 

● projekt musi wspierać rozwój człowieka – uczestników/-czek 
● projekt wspiera proces budowania społeczności – wzmacnia społeczność, której 

jesteś częścią 



 
● projekt służy Planecie – służy poprawie jakości życia wszystkich form istnienia na 

Ziemi 

Sam proces Dragon Dreaming składa się z 
4 kroków/faz: 

1. ŚNIENIE, marzenie – czyli wspólne 
tworzenie wizji (Dreaming) 

2. PLANOWANIE - urealnienie wizji 
(Planning) 

3. DZIAŁANIE – realizacja (Doing) 
4. ŚWIĘTOWANIE – celebrowanie 

osiągnięć (Celebrating) 

 
 
 

 Źródło: https://www.regenerateyourreality.com/permaculture/dragondreaming 

 

 

Śnienie lub faza marzeń (the Dreaming): 
 
Pierwszy krok na tym etapie polega na podzieleniu się marzeniami. By to osiągnąć należy 
skupić się na stworzeniu zespołu, który będzie oparty na zaufaniu i otwartej komunikacji.  
Konieczne jest stworzenie kręgu wspierającego wizję oraz wybór skutecznej metody 
komunikacji. Cele określone przez grupę powinny się łączyć i wynikać z siebie. 
Jednocześnie nazywanie celów szczegółowych to okazja do przydzielania zadań oraz 
zakresu odpowiedzialności poszczególnych osób. 

Planowanie: 
 
W tym kroku wszyscy biorą aktywny udział w planowaniu. Tu ustala się także czas trwania 
poszczególnych zadań jak i całego projektu, a także budżet czy niezbędne do realizacji 
zasoby. Na etapie planowania podejmuje się próby wprowadzenia projektu w życie lub 
tworzy się mini-projekt będącym jego testem (np. w jednej klasie zamiast w całej szkole). 
Tutaj możemy nauczyć się najwięcej napotykając opór, błędy czy krytykę. To pozwala na 
wprowadzanie poprawek i udoskonalanie ostatecznej formuły działania.  

Działanie: 
 
Trzeci etap, realizacji projektu, w którym pojawia się najwięcej pracy. Tu warto zadbać o 
wzajemną ciekawość pomimo podziału na zadania i wsparcie w ramach zespołu. Może ono 
przybrać formę pytań superwizyjnych, rozmów indywidualnych lub rozmów grupowych 
pełniących funkcję ewaluacji etapowej. Działanie realizowane jest zgodnie z wcześniej 



 
ustalonym planem ale może podlegać ewolucji wynikającej ze wspólnych ustaleń i reakcji na 
informacje zwrotne od osób uczestniczących, wspierających i organizatorów z zespołu.  

Świętowanie:  
 
To moment na docenienie wspólnie przebytej drogi i jej efektów. W metodzie Śpiącego 
Smoka ten etap powinien być wcześniej zakontraktowany i przeprowadzony pomimo 
częstego oporu. Świętowanie jest równie ważne jak pozostałe etapy a często brakuje na to 
uwagi i przestrzeni. Podstawą celebrowania jest wdzięczność, spotkanie, radość, docenienie 
i zauważanie zarówno samych rezultatów, jak i ich osób z zespołu. To właśnie dzięki 
świętowaniu-celebracji tworzymy klamrę projektową  z pierwotną wizją tworzoną w pierwszej 
fazie Śnienia. 
  

4. Planowanie zadań i stacji gry (20 minut) 

W tej fazie trenerzy dzielą grupę na zespoły 4- lub 5-osobowe, a następnie proszą, by każdy 
zespół przygotował zadanie na jedną stację gry miejskiej. Jako przykłady zadań dla inspiracji 
podają zespołom zadania ze scenariusza gry miejskiej “GrajMY dla PlaneTY”.  

W miarę możliwości, zespoły mogą zaprezentować swoje pomysły lub spisać je do 
późniejszego wykorzystania. Pozwoli im to przetestować metodologię tworzenia zadań w 
grach miejskich jeszcze podczas szkolenia. 
  

5. Podsumowanie/refleksja kończąca (10 minut) 

Podczas tego podsumowującego modułu trenerzy i trenerki proszą osoby uczestniczące o 
napisanie lub powiedzenie, z czym wychodzą z dzisiejszego szkolenia. Trenerzy aby ułatwić 
uporządkowanie myśli mogą narysować na flipczarcie trzech pól: 
 
1. WALIZKA: Co wynoszę z dzisiejszego szkolenia? 
2. ŻARÓWKA: Co mnie zastanowiło? Co muszę jeszcze zgłębić? 
3. PRALKA: Co chciałbym/chciałabym zmienić? Czego mi zabrakło? 
 
Następnie na każdym polu osoby uczestniczące dopisują lub przyklejają na kartecze (typu 
post-it) swoje odpowiedzi. 
 
Prowadzący dziękują osobom uczestniczącym za szkolenie i żegnają się z nimi. 
 
 


