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Ten scenariusz szkolenia towarzyszyt szkoleniom realizowanym przez Stowarzyszenie
Trenerskie Organizacji Pozarzgdowych w ramach projektu "t.gczymy ludzi dla otwartej
planety - gry dla zrbwnowazonego rozwoju” finansowanego ze srodkow polskiej wspoétpracy
rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Szkolenie sktada sie z czterech poéttoragodzinnych modutéw i zaplanowane jest na 6 godzin
zegarowych, tak by mozna byto przeprowadzic je w ciggu jednego dnia lub rozbi¢ na dwa 3-
godzinne szkolenia.

Podczas szkolenia osoby uczestniczgce poznajg Cele Zréwnowazonego Rozwoju, zasady
rzetelnej edukacji globalnej, Kodeks ws. Obrazéw i Wiadomosci dotyczgcych Globalnego
Potudnia oraz metody tworzenia projektéw metodg Dragon Dreaming oraz tworzenia gier
edukacyjnych w zespotfach klasowych.

Po szkoleniu osoby uczestniczgce bedg mogty stworzy¢ zespoty projektowe, ktore zrealizujg
projekty gier edukacyjnych na Dzien Ziemi lub w trakcie Tygodnia Edukacji Globalne;j.

Wiecej informaciji o projekcie mozna znalez¢ na tej stronie:
https://stowarzyszeniestop.pl/grajmy-dla-planety/

Publikacje i materiaty projektowe mozna znalez¢ na tej stronie:
https://stowarzyszeniestop.pl/grajmy-dla-planety-materialy/
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Plan Szkolenia

MODUL I: Wprowadzenie do zasad rzetelnej Edukacji Globalnej

MODUL II: Jak méwié o mieszkancach Globalnego Potudnia? Kodeks ws. obrazéw i
wiadomosci

MODUL Ill: Cele Zrownowazonego Rozwoju i gry jako narzedzie edukacyjne

MODUL IV: Jak wdraza¢ gry miejskie i gry edukacyjne metoda projektowa w szkole

Scenariusz szkolenia

MODUL I: Wprowadzenie do zasad rzetelnej Edukacji Globalnej

1. Runda zapoznawcza (15 minut)
CEL: przedstawienie, przelamanie lodéw, integracja grupy
Trenerzy przedstawiajg sie, wprowadzajg w temat szkolenia i prezentujg jego program.

Na flipczarcie zapisujg 3 pytania:
1. Kim jestem?

2. Dlaczego tu jestem?

3. Z czym dzis chce wyjsc?

Na tablicy wyswietlajg zegar odmierzajgcy 6 minut.

Trenerzy dzielg osoby uczestniczgce na pary. Podczas podziatu nalezy zadbac, by w parach
byly osoby, ktore nie znaty sie przed szkoleniem. Nastepnie pary rozmawiajg ze sobg przez
4-6 minut (2-3 minuty na osobe, potem zmiana) odpowiadajgc na powyzsze 3 pytania.
Podczas rozmowy uczestnicy i uczestniczki starajg sie zapamietac¢ jak najwiecej informaciji
na temat swoich partneréw/ek. Mogg wspomagac sie notowaniem. Po 6 minutach trenerzy
sygnalizujg, ze skonczyt sie czas.

Nastepnie osoby uczestniczgce przedstawiane sg catej grupie w ten sposdb, ze w kazdej
parze jedna osoba przedstawia drugg catej grupie, a nastepnie nastepuje zmiana. Podczas
przedstawienia mozna korzystac¢ z notatek. Trenerzy i trenerki wyswietlajg na zegarze po 30
sekund na kazdg wypowiedz.
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2. Czym jest Edukacja Globalna - wprowadzenie (prezentacja 15 minut)

CEL: zapoznanie (lub przypomnienie) z podstawowymi zasadami edukaciji globalnej,
przedstawienie dobrych praktyk i materiatéw

Prowadzgcaly przedstawia prezentacje wprowadzajgcg i systematyzujgca wiedze na temat
Edukacji Globalnej. Na prezentacji znajdujg sie podstawowe informacje o tym czym jest
Edukacja Globalna, jakie sg jej cele i dlaczego jest realizowana oraz jej krétka historia i Cele
Zréwnowazonego Rozwoju (prezentacja: Modut I).

3. Cwiczenie: Kroki w przyszto$é (40 min)

CEL: zaprezentowanie ¢wiczenia z zakresu edukacji globalnej - pokazanie w jaki
sposoéb edukacja globalna uczy krytycznego myslenia i wptywa na zmiane postaw

Kazdy uczestnik i uczestniczka grupy otrzymuje role (czesc rol dotyczy mieszkancow
Globalnego Potudnia, a czes¢ Globalnej Pétnocy) i ma minute, by sie z nig zapoznad.
Nastepnie trenerzy proszg osoby uczestniczgce, aby ustawity sie w rzedzie obok siebie,
zamknety na chwile oczy i wczuty sie w swojg role.

Nastepnie osoby uczestniczgce proszone sg o otworzenie oczu, a trener odczytujcie kolejno
pytania (ponizej). Osoby, ktére na pytanie mogg odpowiedzie¢ “tak” powinny zrobi¢ krok do
przodu. Osoby, ktére na pytanie nie moga odpowiedzie¢ “tak” powinny zosta¢ miejscu. Po
przeczytaniu wszystkich pytan czes¢ oséb zrobi wiele krokéw, a czes¢ bardzo niewiele.
Nastepnie trenerzy przeprowadzajg dyskusje na temat tego, dlaczego czes$¢ osob zaszta
bardzo daleko, a czes$¢ nie poruszyta sie prawie wcale.

Pytania/polecenia:

1. Jesli stac cie na wystanie twoich dzieci do dobrej szkoty, zrob krok do przodu.

2. Jesli mozesz odktadac¢ na emeryture, zeby zapewnic sobie dostatnig staro$¢, zréb krok do
przodu.

3. Jedli nie boisz sie ze zabraknie ci pieniedzy na leki, kiedy zachorujesz, zréb krok do
przodu.

5. Jesdli mozesz pozwoli¢ sobie na miesigc urlopu i wakacje w cieptych krajach, zrob krok do
przodu.

6. Jesli mozesz pozwoli¢ sobie na zapisanie sie na studia, zeby nauczy¢ sie nowego
zawodu, zréb krok do przodu.

7. Jesli masz ubezpieczenie i wiesz, ze w wypadku katastrofy albo kleski zywiotowej
otrzymasz odszkodowanie, zréb krok do przodu.
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8. Jesli masz wolny czas na swoje hobby i pasje, zréb krok do przodu.

9. Jesli mozesz pewnego stonecznego dnia wybrac¢ sie na wyprawe po gérach, zréb krok do
przodu.

10. Jesli nie boisz sie o przysztos¢ swojg i swoich dzieci, zrob krok do przodu.

Role (do wydrukowania i rozdania osobom uczestniczacym):

1. Samodzielna matka. Pracujesz jako pielegniarka w szpitalu. Ostatnio byty podwyZzki,
wiec jest troche lepiej, ale generalnie nie zawsze starcza ci na wszystko. W pojedynke
wychowujesz dwéjke dzieci. Przed pracg musisz zaprowadzic je do szkoty, a po pracy
odebrac. Musisz tez kupi¢ wszystko, czego potrzebujg do szkoty: ubrania, ksigzki, jedzenie.
Stac¢ cie na podstawowe potrzeby, ale nie masz pieniedzy na wyjscie do kina, restauracji czy
wyjazd na wakacje. Jestes bardzo zmeczona, bo wszystko jest na twojej gtowie — praca,
dom, sprzgtanie, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i korepetycji. Gdy masz chwile
wolnego, marzysz tylko o wieczorze przed telewizorem, ale zasypiasz na kanapie juz w
potowie filmu.

2. Rolnik w kraju bogatym. Od kiedy wstgpilismy do Unii Europejskiej, Twoje zycie bardzo
sie poprawito. Dzieki unijnym doptatom mogtes$ kupi¢ dwa ciggniki, kombajn i kultywator.
Dzieki temu dzi$ zarabiasz dwa razy wiecej niz wczesniej. Dostajesz tez doptaty do hektara.
Generalnie jestes zadowolony. Budujesz wiasnie drugi dom, bedzie dla syna. Dzieci juz
dorosty, pojechaty na studia do miasta i nie chcg przejaé gospodarstwa. Raz w roku jezdzisz
na wakacje nad polskie morze. Sgsiad zainstalowat ostatnio panele fotowoltaiczne na dachu
i teraz ma duzo tahsze rachunki za prad. Zastanawiasz sie, czy nie zrobi¢ tego samego, ale
musisz wzig¢ kredyt i zainwestowac.Bedzie to troche kosztowac, ale w dtugiej perspektywie
sie optaci, bo oszczedzisz na rachunkach za prad. Na szczescie kredyty teraz sg tanie. Zyje
ci sie dosy¢ dobrze.

3. Rolnik w kraju Globalnego Potudnia. Jeste$ farmerem orzeszkéw ziemnych w Ghanie.
Za pozyczone pienigdze kupites$ troche nasion i podstawowe narzedzia rolnicze, ale nie sta¢
cie na traktor ani kombajn, wiec wiekszos¢ prac wykonujesz recznie. Pomaga ci w tym cata
rodzina. Twoje orzeszki sg bardzo zdrowe, bo uprawiasz je w sposob ekologiczny i
tradycyjny. W czasie zbioréw twoje dzieci muszg pomagac¢ w polu i opuszczajg szkote, przez
CO nie radzg sobie za dobrze z angielskim i matematyka. Na szczes$cie kiedy zbiory sg
dobre, to mozecie sobie pozwoli¢ na wszystko, czego potrzebujecie. Ale w ostatnich latach z
powodu zmian klimatu doline, w ktérej zyjesz, nawiedzity susze. Ziemia byta wyschnieta, a
plony duzo gorsze. Dlatego masz problemy ze sptacaniem pozyczek i zastanawiasz sie, z
czego sptacisz diugi w kolejnym miesigcu. Jesli nie uda sie sprzedac orzeszkdéw po
odpowiedniej cenie, mozecie mie¢ nawet problem z zakupem paliwa czy jedzenia.

4. Przedsiebiorcalprzedsiebiorczyni. Prowadzisz wlasng firme. Sprzedajesz maszyny
rolnicze. Dzieki unijnym doptatom rolnicy chetnie je kupujg i interes kreci sie $wietnie. Jestes
bardzo zajetg osobg i pracujesz po 10 godzin dziennie. Ciggle trzeba wystawia¢ faktury,
spotykac sie z klientami. To ciezka praca. Ale pieniedzy ci nie brakuje. Masz ich wiecej, niz
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potrzebujesz, wiec za zaoszczedzone srodki kupujesz mieszkania jako inwestycje. Twoje
dzieci chodzg do prywatnej szkoty i majg najlepszych korepetytorow. Co dwa lata zmieniasz
samochdd na nowszy. Stac cie. Whasnie zastanawiasz sie nad zakupem najnowszej
elektrycznej Tesli. Dwa razy w roku latasz na wakacje do Egiptu. Tylko czasem
zastanawiasz sie, jak to wszystko wptywa na srodowisko.

5. Emeryt/emerytka. Jestes starsza, lekko schorowang osobg. Wzrok juz nie ten co kiedys,
a i nogi czasem odmawiajg postuszenstwa. Czesto i szybko sie meczysz i potrzebujesz
odpoczgé. Ale umyst masz jeszcze sprawny i lubisz rozwigzywaé krzyzowki. Zyjesz ze
swojej emerytury skromnie, ale wystarcza do pierwszego. Tylko niestety kiedy pojawiajg sie
jakies nieprzewidziane wydatki, to pieniedzy nie starcza. Na przykfad kiedy zachorujesz i
musisz wydac duzo na lekarstwa. Nie mozesz tez pozwoli¢ sobie na wakacje ani na nowy
telewizor. Ale na szczescie sg jeszcze wnuki, ktore odwiedzajg cie | wesprg w razie
potrzeby.

6. Imigrant. Pochodzisz z Afganistanu. Dwa lata temu wtadze w twoim kraju przejeli
Talibowie. Niespecjalnie ich lubisz, bo to fanatycy religijni.,A poza tym zatrudniajg tylko
swoich. Wczesniej pracowate$ jako urzednik, ale teraz masz problem ze znalezieniem
pracy. Dlatego postanowites wyemigrowaé¢ do Europy. Styszate$, Zze tu sg dobre zarobki, nie
ma wojny i ludziom zyje sie lepiej. Postanowites$ ze zaczniesz od zapisania sie na
uniwersytet w Polsce. Za wszystkie swoje oszczednosci kupites bilet w jedng strong i
przyjechates do Warszawy. Nikogo tu nie znasz, nie znasz jezyka i ciezko jest ci cokolwiek
zatatwi¢. Nawet wynajaé mieszkanie jest ciezko, bo sg drogie i mato dostepne. Studiujesz
zaocznie a poza tym pracujesz jako dostawca jedzenia. Pozwala ci to optacié¢ rachunki a
nawet troche zaoszczedzi¢, ale musisz dowozi¢ jedzenie po 10 godzin dziennie, nawet na
mrozie. To ciezka praca. Masz nadzieje, ze kiedys$ nauczysz sie jezyka i znowu bedziesz
mogt pracowac jako urzednik.

7. Wiascicielka pensjonatu na Karaibach. Mieszkasz w malenkim pahstewku wyspiarskim
na wyspach karaibskich, ktére zagrozone jest roznymi katastrofami naturalnymi (huragany,
tajfuny, trzesienia ziemi, podnoszenie sie poziomu morza). Zyjesz z prowadzenia pensjonatu
dla bogatych turystéw z Europy, ktérzy przylatujg tu samolotami. Dzieki niemu zyto ci sie tu
catkiem dobrze, bo turysci zostawiajg w kraju duzo pieniedzy. Niestety w zesztym roku
okolice nawiedzit potezny tajfun, ktéry zupetnie spustoszyt wyspe. Infrastruktura jest
zniszczona, ucierpiat tez twoj pensjonat. Wszystkie twoje oszczednosci poszly na naprawy.
Ale w tym sezonie turystéw jest mniej (moze sie bojg?) i coraz trudniej jest ci powigzaé
koniec z koncem. Twoja rodzina wyraznie odczuta, ze zbiednielicie. Na podstawowe
potrzeby wystarcza, ale nie sta¢ was juz na zadne luksusy. Boisz sie ze z powodu zmian
klimatu takie katastrofy bedg coraz czestsze i coraz trudniej bedzie sie tu zyto. Myslisz o
emigracji do Europy. Pono¢ tam jest bezpieczniej.

8. Pracownica fabryki w Bangladeszu. Mieszkasz w Dhace, stolicy Bangladeszu. Od 12
roku zycia pracujesz w fabryce odziezy produkujgcej ubrania dla wielkich koncernéw. W
ciggu dnia pracujesz srednio 12 godzin. Warunki pracy nie sg za dobre, ale w ostatnich
latach troche sie poprawity. Zainstalowano nawet klimatyzacje. Poniewaz jestes kobieta,
zarabiasz o potowe mniej niz Twoi koledzy z pracy. Poniewaz od 12 roku zycia pracowatas
w fabryce, masz tylko podstawowe wyksztatcenie. Twoj maz jest takséwkarzem. Wspdlnie
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sta¢ Was na utrzymanie trojki dzieci, ale nie ma co méwi¢ o odtozeniu na wakacje czy na
nieprzewidziane wypadki. W Twoim kraju nie ma ubezpieczenia zdrowotnego, wiec jesli
zachorujesz musisz sama ptacic za lekarza - sktada sie wtedy cata rodzina.

4. Zmiany klimatu, antropocen i zrébwnowazony rozwoj - dlaczego musimy dziata¢
(prezentacja 20 minut)

CEL: przekrojowe zapoznanie z problemami poruszanymi w ramach edukacji
globalnej i wprowadzenie najwazniejszych watkéw, ktére moga zostaé poruszone w
ramach projektow.

Trenerzy prezentujg podstawowe informacje na temat zmian klimatu (prezentacja: Modut Il)
i zZrbwnowazonego rozwoju, pokazujgc najbardziej palgce wyzwania cywilizacyjne, z jakimi
musi zmierzy¢ sie ludzkos¢ w XXI wieku, w tym: granice wzrostu, granice planetarne,
zmiany klimatu, zanikanie bior6znorodnosci, oraz sposoby na zaadresowanie tych kryzyséw
- takie jak teoria ekonomii obwarzanka.

MODUL II: Jak méwi¢ o mieszkancach Globalnego
Potudnia

1. Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych Globalnego Potudnia -
¢éwiczenie (30 minut)

Na wstepie prowadzacy wyswietlajg krotki film pt. “Jak mowic¢ o wiekszosci $wiata™?
https://www.youtube.com/watch?v=iKixfO9pAORO

Nastepnie przedstawiajg Kodeks ws. obrazéw i wiadomosci dotyczacych Globalnego
Potudnia oraz krotkg prezentacje nt. rzetelnego informowania o krajach Globalnego
Potudnia.

Nastepnie trenerzy dzielg grupe na 4-5 osobowe zespoty. Rozdajg zespotom Kodeks w
sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych Globalnego Potudnia. Nastepnie kazdemu
zespotowi rozdajg 2-3 wydrukowane artykuty prasowe dotyczgce historii z krajow
Globalnego Potudnia (zatagcznik) i proszg kazdg grupe, aby przeanalizowata otrzymane
artykuty i zdecydowata, czy sg one zgodne z kodeksem, a jesli nie to w jakich miejscach i co
moznaby w nich poprawi¢. Nastepnie prezentujg swoje spostrzezenia pozostatym grupom.

"

2. Projekcja filmu "Zastugujesz zeby wiedzie¢" + dyskusja (60 minut)
https://www.youtube.com/watch?v=UREw_DX4VKU&t=113s

Przed filmem trenerzy proszg osoby uczestniczace , zeby zanotowaty pytania, na ktore
odpowiedzg po filmie:

1. Jakie inicjatywy przedstawiono w filmie?
2. Jakie wrazenia zrobity na Was postacie wystepujgce w filmie?
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3. Co Was zaskoczyto? Co szczegdlnie zwrdcito waszg uwage?
4. Na czym polega réznica miedzy nami a mieszkancami Globalnego Potudnia?

Nastepnie prowadzgcy wyswietlajg uczestnikom i uczestniczkom film o inicjatywach lokalne;j
spotecznosci mieszkajgcej w slumsach w Kiberze "Zastugujesz zeby wiedzie¢" (40 minut). W
zaleznosci od dostepnego czasu, mozna wyswietli¢ film w catosci lub skréci¢ go do
wybranych 3-4 inicjatyw (20 minut).

Po filmie trenerzy proszg osoby uczestniczgce o refleksje i rozmowe na temat postaci
przedstawionych na filmie. Positkujg sie pytaniami zadanymi przed filmem, proszgc o
odpowiedzi dalej, ale takze zezwala na to by dyskusja wyszta ponad tre$¢ pytan, jesli osoby
uczestniczgce bedg miec¢ ciekawe refleksje.

Uwaga: Przed szkoleniem nalezy przetestowaé¢ dzwiek i obraz na ekranie/rzutniku zeby
mie¢ pewnos¢, ze projekcja filmu przebiegnie sprawnie.

MODUL lll: Cele Zrownowazonego Rozwoju i gry jako narzedzie
edukacyjne

1. Prezentacja wprowadzajgca na temat Celow Zrownowazonego Rozwoju (10 minut)

Prowadzacy przedstawiajg najwazniejsze informacje na temat Celdéw Zréwnowazonego
Rozwoju (geneza, historia, postepy). Zapoznaje tez uczestnikéw i uczestniczki ze stronami
https://www.un.org.pl/; https://sdg.gov.pl oraz https://raportsdg.stat.gov.pl/ (prezentacja:
Modut 3)

2. Poznajmy Cele Zréwnowazonego Rozwoju - praca w grupach (40 minut)

Prowadzacy dzielg grupe na zespoty 4-5 osobowe. Kazdy zespét otrzymuje jeden lub dwa
Cele Zréwnowazonego Rozwoju (w zaleznosci od zaawansowania uczestnikow i
uczestniczek). Zadaniem kazdego zespotu jest wejscie na strone https://www.un.org.pl/, i
poznanie wskaznikow odpowiadajgcych temu celowi, a nastepnie na strone
https://raportsdg.stat.gov.pl/ i przeanalizowanie postepdéw w osigganiu tego celu dla Polski.
Whnioski nalezy zapisa¢ dla pozostatych grup. W miare mozliwosci czasowych, kazda grupa
moze tez przygotowaé podsumowanie dla danego celu na flipczarcie.

3. Poznajemy gry - oméwienie (10 minut)

Trenerzy omawiajg gtowne réznice miedzy gatunkami gier:

Planszowa — w wiekszosci modeli to zbyt mato graczy moze korzystac z nich na raz, duzo
réznych mechanizmoéw i typow rozgrywek, dobre odejscie od ekranu i multimediéw, w
kontekscie edukacyjnym na ogét jest zbyt mato czasu na przeprowadzenie petnej rozgrywki,
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Symulacyjna — forma warsztatowa, dobra do ¢wiczenia umiejetnosci, dos¢ skomplikowana
w tworzeniu, wymaga umiejetnosci moderatorskich od osoby prowadzgce;j

Escape room — tatwy format w projektowaniu, ograniczone liczba oséb uczestniczagcych na
raz, ciekawe wykorzystanie pokoju lub innej zamknietej przestrzeni

Gra miejska — format wydarzeniowy, angazuje duzo zasobdw (czas, rekwizyty, osoby
prowadzgce) ale pozwala zaprosi¢ do gry na raz duzg liczbe oséb uczestniczacych, duzy
wptyw pogody, widoczna i pozytywna akcja spoteczna

Warto spyta¢ — do ktérych formatéw osobom uczestniczagcym jest najblizej, z ktérych
mogliby skorzysta¢ w swoich projektach, ktére odpadajg i czemu?

4. Poznajemy gry — ¢wiczenie metoda world cafe (30 minut)

Osoby uczestniczgce w podziale na 4 grupy poznajg przyktadowe gry (planszowa,
symulacyjna, escape room i miejska). Ich zadaniem jest obejrzenie swojej gry, rozegranie
kilku minut a nastepnie opowiedzenie o doswiadczeniu reszcie grupy.

Planszowa — Odkryj Gmine Leszno — historycznie
(https://grahistoryczna.gminaleszno.pl/#/instrukcja)

Symulacyjna — Prawo Tundry (do Sciggniecia i wydrukowania stad -
https://laudatosi.caritas.pl/artykuly/czy-twoje-plemie-przetrwa-gra/)

Gra miejska - scenariusze gry “GrajMy dla planeTY” -
https://stowarzyszeniestop.pl/grajmy-dla-planety-materialy/

Gra karciana - gra Centrum Edukacji Obywatelskiej “Klimatyczne Wyzwania”
https://klimatycznewyzwania.pl/edukacija/

MODUL IV: Jak wdraza¢ gry miejskie i szkolne gry edukacyjne

1. Wprowadzenie do pracy metodg projektowg i planowanie przysztych projektéw (20
minut)

Trenerzy i trenerki omawiajg zasady realizacji szkolnych gier i projektéw edukacyjnych.
Przedstawiajg prezentacje z linig czasu (co do kiedy musi sie zadzia¢) oraz informacjami o
roli os6b mentorskich oraz wsparciu organizacyjnym, merytorycznym i finansowym jakiego
organizatorzy udzielajg dla projektéw.

Nastepnie zaprezentowane sg preliminarze kosztéw projektowych, a osoby uczestniczgce
majgq okazje zadawac pytania na temat wdrazania swoich projektow.

2. Co innego niz plakat? - burza mézgéw (10 minut)
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Osoby prowadzace proszg o podanie jak najwiekszej ilosci pomystéw na szkolne projekty i
zapisujg je na flipczarcie. Alternatywnie, mogag réwniez poprosi¢ o zapisanie ich na
karteczkach typu post-it, a nastepnie przyklejenie ich na flipczarcie.

Prowadzacy wprowadzaja podstawowe zasady burzy mézgow:
1. Nie ma ztych pomystow. Nie krytykujemy.

2. Zapisujemy wszystko.

3. Im smielej, tym lepie;.

4. W burzy mézgdw wazna jest ilos¢, a nie jakos¢.

5. Mozna dodawac pomysty w oparciu o poprzednie pomysty.

Celem tego ¢wiczenia jest otwarcie na pomysty niesztampowe, wychodzace poza proste
schematy i uwrazliwienie na mnogos¢ mozliwych rodzajow projektow, ktére mozna wdrazac.

Warto tutaj nawigzac¢ do inspiracji z poprzedniej czesci szkolenia. Projektem mogg by¢ m.in.
przetworzone gry poznane w poprzednim module lub dziatanie na nich bazujgce.

3. Wprowadzenie do planowania wlasnego projektu - metoda Spigcego Smoka (30
minut)

Ta czesc¢ szkolenia jest opcjonalna i w przypadku niewystarczajgcej ilosci czasu moze
zosta¢ pominieta przez treneréw.

W tej fazie trenerzy prezentujg metodologie tworzenia projektéw Snigcego Smoka. Aby
zrealizowac projekt - przedsiewziecie tg metodg nalezy przestrzegac trzech waznych zasad:

e projekt musi wspierac rozwdj cztowieka — uczestnikéw/-czek
e projekt wspiera proces budowania spotecznosci — wzmachnia spotecznosc, ktorej
jestes czescig
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e projekt stuzy Planecie — stuzy poprawie jakosci zycia wszystkich form istnienia na

Ziemi

Sam proces Dragon Dreaming sktada sie z

4 krokoéwl/faz:

1. SNIENIE, marzenie — czyli wspdlne
tworzenie wizji (Dreaming)
2. PLANOWANIE - urealnienie wizji

(Planning)

w

DZIALANIE - realizacja (Doing)
4. SWIETOWANIE — celebrowanie
osiggnie¢ (Celebrating)
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Zrédto: https://www.regenerateyourreality.com/permaculture/dragondreaming

Snienie lub faza marzen (the Dreaming):

Pierwszy krok na tym etapie polega na podzieleniu sie marzeniami. By to osiggnag¢ nalezy
skupi¢ sie na stworzeniu zespotu, ktéry bedzie oparty na zaufaniu i otwartej komunikaciji.
Konieczne jest stworzenie kregu wspierajgcego wizje oraz wybor skutecznej metody
komunikaciji. Cele okreslone przez grupe powinny sie tgczy¢ i wynikac z siebie.
Jednoczesnie nazywanie celow szczegétowych to okazja do przydzielania zadan oraz
zakresu odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb.

Planowanie:

W tym kroku wszyscy biorg aktywny udziat w planowaniu. Tu ustala sie takze czas trwania
poszczegodlnych zadan jak i catego projektu, a takze budzet czy niezbedne do realizaciji
zasoby. Na etapie planowania podejmuje sie proby wprowadzenia projektu w zycie lub
tworzy sie mini-projekt bedgcym jego testem (np. w jednej klasie zamiast w catej szkole).
Tutaj mozemy nauczy¢ sie najwiecej napotykajgc opdr, btedy czy krytyke. To pozwala na
wprowadzanie poprawek i udoskonalanie ostatecznej formuty dziatania.

Dziatanie:

Trzeci etap, realizacji projektu, w ktérym pojawia sie najwiecej pracy. Tu warto zadbac o
wzajemng ciekawos$¢ pomimo podziatu na zadania i wsparcie w ramach zespotu. Moze ono
przybrac forme pytan superwizyjnych, rozmoéw indywidualnych lub rozméw grupowych
petnigcych funkcje ewaluacji etapowej. Dziatanie realizowane jest zgodnie z wczesniegj
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ustalonym planem ale moze podlegac ewolucji wynikajgcej ze wspdlnych ustalen i reakcji na
informacje zwrotne od oséb uczestniczacych, wspierajgcych i organizatoréow z zespotu.

Swiegtowanie:

To moment na docenienie wspdlnie przebytej drogi i jej efektow. W metodzie Spigcego
Smoka ten etap powinien by¢ wczesniej zakontraktowany i przeprowadzony pomimo
czestego oporu. Swietowanie jest réwnie wazne jak pozostate etapy a czesto brakuje na to
uwagi i przestrzeni. Podstawg celebrowania jest wdziecznosc, spotkanie, rados¢, docenienie
i zauwazanie zaréwno samych rezultatéw, jak i ich oséb z zespotu. To wiasnie dzieki
Swietowaniu-celebraciji tworzymy klamre projektowg z pierwotng wizjg tworzong w pierwszej
fazie Snienia.

4. Planowanie zadan i stacji gry (20 minut)

W tej fazie trenerzy dzielg grupe na zespoty 4- lub 5-osobowe, a nastepnie prosza, by kazdy
zespot przygotowat zadanie na jedng stacje gry miejskiej. Jako przyktady zadan dla inspiraciji
podajg zespotom zadania ze scenariusza gry miejskiej “GrajMY dla PlaneTY”.

W miare mozliwosci, zespoty mogg zaprezentowac swoje pomysty lub spisac je do
pozniejszego wykorzystania. Pozwoli im to przetestowa¢ metodologie tworzenia zadah w
grach miejskich jeszcze podczas szkolenia.

5. Podsumowanie/refleksja konczaca (10 minut)

Podczas tego podsumowujgcego modutu trenerzy i trenerki proszg osoby uczestniczace o
napisanie lub powiedzenie, z czym wychodzg z dzisiejszego szkolenia. Trenerzy aby utatwi¢
uporzadkowanie mysli mogag narysowac na flipczarcie trzech pél:

1. WALIZKA: Co wynosze z dzisiejszego szkolenia?
2. ZAROWKA: Co mnie zastanowito? Co musze jeszcze zgtebié?

3. PRALKA: Co chciatbym/chciatabym zmieni¢? Czego mi zabrakto?

Nastepnie na kazdym polu osoby uczestniczace dopisujg lub przyklejajg na kartecze (typu
post-it) swoje odpowiedzi.

Prowadzacy dziekujg osobom uczestniczgcym za szkolenie i zegnajg sie z nimi.



