
GrajMY dla planeTY
Część I: 

Czym jest Edukacja Globalna?
Artur Wieczorek



Skąd są te dwa zdjęcia?
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Czym jest edukacja globalna?

 „Edukacja globalna to część kształcenia obywatelskiego i wychowania, która

rozszerza jego zakres przez uświadamianie istnienia zjawisk i współzależności łączących

ludzi i miejsca. Jej celem jest przygotowanie odbiorców do stawiania czoła

wyzwaniom dotyczącym całej ludzkości”. – Centrum Edukacji Obywatelskiej

„Edukacja rozwojowa dąży do uświadomienia ludziom nierówności bogactwa i

ubóstwa na świecie, przyczyn tej nierówności i potrzeby zrównoważonego rozwoju. 

Stara się ona rozwijać umiejętności towarzyszące postępowi na rzecz bardziej

sprawiedliwego i stabilnego świata.” - Development Education Association



Cele edukacji globalnej
 Budowanie partnerskich relacji między Globalnym Południem i Globalną Północą,

 Przeciwdziałanie rozpowszechnianiu stereotypów,

 Upowszechnianie idei uniwersalnych praw człowieka,

 Uświadomienie globalnych współzależności i wyzwań stojących przed całą 
ludzkością,

 Zasypywanie barier i budowanie globalnego społeczeństwa obywatelskiego,

 Ukazywanie wpływu jednostki na globalne procesy i globalnych procesów na 
jednostkę,

 Działanie w kierunku zrównoważonego rozwoju,

Kształtowanie krytycznego myślenia i otwartości na innych ludzi.



5 poziomów edukacji globalnej

 Wiedza

 Umiejętności

 Postawy

 Wartości

 Odniesienie do działania



Szczególnie ważne w edukacji globalnej jest...

 Tłumaczenie przyczyn i konsekwencji opisywanych zjawisk,

 Przedstawianie perspektywy Globalnego Południa,

 Rozumienie świata jako złożonego i dynamicznie zmieniającego się systemu,

 Kształtowanie krytycznego myślenia i zmiany postaw,

 Ukazywanie wpływu jednostki na globalne procesy.



Przykładowe zagadnienia:

 Zmiany klimatu

 Ochrona środowiska

 Odpowiedzialna konsumpcja

 Migracje

 Różnorodność kulturowa



Interesujące publikacje: młodsi



Interesujące publikacje: starsi



Gdzie szukać rzetelnej wiedzy?

 Strona „Edukacja Globalna” Ośrodka Działań Ekologicznych „Źródła”
https://www.globalna.edu.pl – materiały dla przedszkoli

 Baza zasobów dotyczących Edukacji Globalnej CEO
https://globalna.ceo.org.pl/materialy/ - materiały dla szkół

 Baza zasobów Fundacji Edukacja dla Demokracji
https://fed.org.pl/globalna/inspiracje/

Grupa „Edukacja Globalna” na portalu Facebook 
https://www.facebook.com/groups/361574797251960

 Profil „Czas na Edukację Globalną” Grupy Zagranica
https://www.facebook.com/czasnaedukacjeglobalna

 Strona Ministerstwa Spraw Zagranicznych
https://www.gov.pl/web/polskapomoc/edukacja-globalna-w-polsce



GrajMY dla planeTY

Część II: Zmiany klimatu 
i zrównoważony rozwój
Artur Wieczorek



Zmiany klimatu na przestrzeni milionów lat

Źródło: https://www.researchgate.net/figure/Global-annual-mean-temperature-variation-of-the-Earth-through-time-last-400-million_fig1_332395869



Co za to odpowiada? Stężenie CO2 w atmosferze

Źródło: https://nca2009.globalchange.gov/800000-year-record-co2-concentration/index.html



A za jak wiele z tych emisji odpowiada człowiek?
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Zmiany stref 
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Zmiany stref 
wegetacji
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zjawiska 
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PowodziePowodzie
SuszeSusze

Uchodźcy 
klimatyczni
Uchodźcy 

klimatyczni

Konsekwencje:



Przykład niezrównoważonego rozwoju

Źródło: https://www.woda.edu.pl/artykuly/przelowienie/



Koncepcja dziewięciu granic planetarnych

Źródło: https://naukaoklimacie.pl/wykres-na-dzis/granice-planetarne



Model Obwarzanka – Kate Raworth
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GrajMY dla planeTY

Część III: Cele 
Zrównoważonego Rozwoju
Artur Wieczorek



Wrzesień 2015 – specjalny szczyt ONZ przyjmuje 
17 Celów Zrównoważonego Rozwoju



Statystyki na temat 
Celów Zrównoważonego Rozwoju

 Strona UNIC informująca o Celach Zrównoważonego Rozwoju:
https://www.un.org.pl/;

 Statystyki osiągania celów w Polsce opracowane przez GUS:
https://sdg.gov.pl

 Doroczny raport z postępów Polski w osiąganiu Celów:
https://raportsdg.stat.gov.pl/

 Raporty i wizualizacje podsumowujące osiąganie Celów na świecie: 
https://dashboards.sdgindex.org



GrajMY dla planeTY

Część IV: Śpiący Smok – metoda 
pracy projektowej
Marcin Mitzner



Czym jest Śpiący Smok? 
 Metoda pracy projektowej osadzona w wartościach Permakultury,

 Inspirowana społecznościami aborygeńskimi,

 Łączy wątki otwartej komunikacji, zaufania, budowania zespołowości i 
celebrowania wspólnoty,

 Podzielona na proste kroki, które mogą stanowić inspirację do głębszej 
pracy,

 Śpiący Smok może być czymś poważnym ale też lekkim i zabawnym –
zależnie od tego kim jako grupa jesteście.



Kiedy warto stosować? 
 Przy pracy na wartościach np. ekologii lub solidarności,

 Zarówno w krótkim i długim modelu pracy,

 Wtedy kiedy czujemy się bezpiecznie w eksperymentowaniu i 
odkrywaniu nowego podejścia,

 Kiedy dajemy sobie czas na odkrywanie tego co poza racjonalne, 
emocjonalne i relacyjne. 



1. Śnienie (marzenie)
2. Planowanie
3. Działanie
4. Świętowanie
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Schemat procesu



Pierwszy krok na tym etapie polega na podzieleniu się marzeniami. 

By to osiągnąć należy skupić się na stworzeniu zespołu, który będzie oparty na 
zaufaniu i otwartej komunikacji.

Konieczne jest stworzenie kręgu wspierającego wizję oraz wybór skutecznej 
metody komunikacji. 

Cele określone przez grupę powinny się łączyć i wynikać z siebie. 

Jednocześnie nazywanie celów szczegółowych to okazja do przydzielania 
zadań oraz zakresu odpowiedzialności poszczególnych osób.

1. Śnienie czyli faza marzeń



Co chcemy razem zmienić? 

Komu będzie służyć wprowadzona zmiana? 

Jakie kierują nami wartości? 

Do jakiego świata zmierzamy? 

Jaką społeczność chcemy budować? 

Czy nasze wyobrażenia są zbieżne? 

Jak zaopiekować się tym co indywidualne? 

Pytania pomocnicze



2. Planowanie
W tym kroku wszyscy biorą aktywny udział w planowaniu. 

Tu ustala się także czas trwania poszczególnych zadań jak i całego 
projektu, a także budżet czy niezbędne do realizacji zasoby. 

Na etapie planowania podejmuje się próby wprowadzenia projektu w 
życie lub tworzy się mini-projekt będącym jego testem (np. w jednej 
klasie zamiast w całej szkole). 

Tutaj możemy nauczyć się najwięcej napotykając opór, błędy czy 
krytykę. 

To pozwala na wprowadzanie poprawek i udoskonalanie ostatecznej 
formuły działania. 



Jakie mamy cele – ogólne i szczegółowe? 

Jakie etapy pracy możemy wyodrębnić? 

W jakich zespołach pracujemy? 

Jakie mamy zasoby a jakich nam brakuje? 

Jak rozkładamy nasze działanie w czasie? 

Jakiej pomocy możemy potrzebować? 

Pytania pomocnicze



Trzeci etap, realizacji projektu, w którym pojawia się najwięcej pracy. 

Tu warto zadbać o wzajemną ciekawość pomimo podziału na zadania i 
wsparcie w ramach zespołu. 

Może ono przybrać formę pytań superwizyjnych, rozmów indywidualnych lub 
rozmów grupowych pełniących funkcję ewaluacji etapowej. 

Działanie realizowane jest zgodnie z wcześniej ustalonym planem ale może 
podlegać ewolucji wynikającej ze wspólnych ustaleń i reakcji na informacje 
zwrotne od osób uczestniczących, wspierających i organizatorów z zespołu. 

3. Działanie



Pytania pomocnicze
Jak się komunikujemy?

Jak określamy role w zespole i czy mogą się one zmieniać? 

Czy poszczególne cele są mierzalne? 

Jak utrzymujemy życie zespołu? 

Jak dokumentujemy przebieg działania? 

Jak realizowane działania wpływają na nas jako jednostki i jako zespół? 



To moment na docenienie wspólnie przebytej drogi i jej efektów. 

W metodzie Śpiącego Smoka ten etap powinien być wcześniej 
zakontraktowany i przeprowadzony pomimo częstego oporu. 

Świętowanie jest równie ważne jak pozostałe etapy a często brakuje na to 
uwagi i przestrzeni. 

Podstawą celebrowania jest wdzięczność, spotkanie, radość, docenienie i 
zauważanie zarówno samych rezultatów, jak i ich osób z zespołu. 

To właśnie dzięki świętowaniu-celebracji tworzymy klamrę projektową z 
pierwotną wizją tworzoną w pierwszej fazie Śnienia. 

4. Celebracja czyli świętowanie



Pytania pomocnicze:

Jak będziemy świętować koniec projektu? 

Czym jest dla nas sukces a czy porażka? 

Jak ewaluujemy wspólne działanie? 

Co zostawiamy po sobie? 

Jakie wnioski możemy wyciągnąć z tego co się udało zrobić? 

Jakie marzenia i wizje udało się zrealizować a co potrzebuje jeszcze czasu? 



Podsumowanie
 Spróbujcie ocenić na ile Śpiący Smok to metoda dla was na 

tym etapie życia i rozwoju. 

 Podejmijcie świadomą decyzję – nic na siłę. 

 Zbierzcie zespół o wspólnych wartościach i celach – to ułatwia 

naukę metody. 

 Uczcie się i zmieniajcie siebie jak i plany w trakcie ich realizacji. 

 Rośnijcie razem ze zdobywanym doświadczeniem. 


