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PROCES SUPERWIZJI CERTYFIKACYJNEJ

Zanim przystgpisz do procesu certyfikacyjnego przeczytaj PRZEWODNIK DLA OSOBY
CERTYFIKUJACEJ SIE (zatgcznik nr 1) i zapoznaj sie z wymaganiami.

Certyfikacja trenerska i superwizyjna jest dostepna tylko dla cztonkdw i cztonkin
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizaciji Pozarzgdowych (sTOP).

Certyfikat trenerski i Certyfikat superwizyjny jest przyznawany na piec lat. Przed
uptynieciem waznosci mozesz ztozy€ wniosek o przedtuzenie certyfikatu o kolejne
piec lat.

Wybierz Superwizoral/ke z listy sTOP lub skontaktuj sie z biurem, aby wspdlnie wybrac
odpowiednig osobe.

STOP nie pobiera zadnych optat za otworzenie procesu certyfikacji, wydanie
certyfikatu lub jego przedtuzenie.

Wynagrodzenie za prace Superwizora/ki jest ustalane miedzy Superwizorem/ka

a 0sobg superizowang. Jednoczesnie sTOP bedzie starat sie prowadzi¢ dziatania,
ktore pozwolg na bezptatne korzystanie z superwizji.

Aby przystgpic do procesu certyfikacji wypetniji przeslij ankiete zgtoszeniowg - to
uruchamia proces certyfikacji.

Sciezka i czas superwizji jest ustalana wspolnie przez Ciebie i Superwizora/ke.
(zobacz dokument: PROCES SUPERWIZJI).

Po zakonhczeniu procesu superwizji Superwizor/ka razem z min. 2 innymi
Superwizorami/kami (zaproszonymi sposrod wszystkich Superwizorow/ek) spotyka
sie w ramach Komisji certyfikacyjnej, aby podjg€ decyzje odnosnie przyznania lub nie
certyfikatu. Na spotkaniu Komisji Superwizor/ka przedstawia wnioski z superwizji,
ktore sg dyskutowane i podejmowana jest wspdlna decyzja. Komisja certyfikacyjna
dziata spotecznie i jest tworzona pod konkretng certyfikacje.

Komisja certyfikacyjna przesyta dokumenty i swojg decyzje do biura sTOP, ktore
skontaktuje sie z Toba.

W przypadku pozytywnej decyzji biuro wystawia i przesyta certyfikat (w formie
elektronicznejina zyczenie oryginat).

W przypadku negatywnej decyzji dostaniesz rekomendacje od Superwizora/ki.
Mozesz takze odwotac sie od decyzji Komisji do zarzgdu sTOP w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji. Zarzgd w ciggu 14 dni podejmuje decyzje.
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Zatgczniknr1

PRZEWODNIK DLA OSOBY CERTYFIKUJACEJ SIE

1. Zatozenia systemu certyfikacji:

Certyfikacja dostepna jest dla cztonkin i cztonkdw Stowarzyszenia Trenerskiego
Organizacji Pozarzagdowych (sTOP), prowadzacych dziatania edukacyjne na rzecz
tworzenia spoteczenstwa otwartego, wtgczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie.
System certyfikacji sktada sie z dwdch rodzajow certyfikatow:

a. Trenerskiego - dla os6b posiadajgcych doswiadczenie minimum 400 godz.
szkoleniowych lub innych dziatah edukacyjnych, w tym w prowadzeniu dtugich
form oraz procesdéw edukacyjnych.

b. Superwizyjnego - dla osdb z doSwiadczeniem w szkoleniu i wspieraniu
trenerow i trenerek.

Certyfikacja oparta jest na wymogach i kompetencjach okreslonych na konkretny
certyfikat:

a. Certyfikat trenerski

b. Certyfikat superwizyjny

Sciezka ubiegania sie o certyfikat zostata opisana w dokumencie PROCES
CERTYFIKACJI.

Otworzenie procesu certyfikacji jest decyzjg osoby certyfikujgce;j sie. Przebieg
procesu superwizji jest decyzjg wspdlng Superwizora/ki i osoby certyfikujgcej sie, a
zasady jego prowadzenia zostaty opisane w dokumencie PROCES SUPERWIZJI.

2. Przed przystgpieniem do procesu:

1.

2.

Przed przystgpieniem do procesu certyfikacji trener/trenerka dokonuje samodzielnie
analizy swoich kompetencji i bierze odpowiedzialnoS¢ za decyzje o ubieganiu sig o
certyfikat oraz sam proces certyfikacji.

Trener/trenerka ma mozliwoS¢ poprowadzenia pod superwizjg certyfikacyjng dziatan
(szkolenia/ superwizji) w ramach lub na rzecz tworzenia spoteczenstwa otwartego,
wtgczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie.
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