STOP

PROCES SUPERWIZJI CERTYFIKACYJNEJ

Proces superwizji certyfikacyjnej ma na celu sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sig

o certyfikat ma doSwiadczenie i kompetencje zgodne z wymaganiami i kryteriami dla

danego certyfikatu.

Proces superwizji certyfikacyjnej moze by¢ prowadzony réznymi Sciezkami w zaleznosci od

certyfikatu:

1.

Certyfikat trenerski - proces superwizji w oparciu o Sciezke ustalong z
Superwizorem/ka,

Certyfikat superwizyjny — proces superwizji w oparciu o Sciezke ustalong z
Superwizorem/ka lub ukohczenie Szkoty Superwizji (zgodnie z jej zatozeniami).

Proces superwizji certyfikacyjnej w oparciu o §ciezke ustalong z Superwizorem/ka

1.

Przed przystgpieniem do procesu superwizji nalezy:

a. Zapoznac sie z Przewodnikiem dla osoby certyfikujgcej sie (zatgcznik nr 1)

b. WybraC Superwizoral/ke

c. Przestac ankiete zgtoszeniowg (wniosek)
Proces superwizji zaczyna sie od rozmowy osoby certyfikujgcej sie
z Superwizorem/kg
Rozmowa z Superwizorem/kg ma na celu lepsze poznanie doSwiadczenia osoby
certyfikujgce;j sie, pogtebienia informaciji z ankiety zgtoszeniowej i ustalenie
przebiegu procesu superwizji.
Proces superwizji ma na celu sprawdzenie czy osoba spetnia kryteria na certyfikat.
Sciezka i czas superwizji jest decyzjg wspding Superwizora/ki i osoby certyfikujgcej
sie.
Proces superwizji powinien zawieraC obserwacje uczestniczgcg osoby certyfikujgcej
sie (stacjonarng lub online). Osoba certyfikujgca sie i Superwizor/la ustalajg, jakie
dziatania edukacyjne bedg obserwowane w ramach superwizji, ile godzin bedzie
trwata obserwacja, aby mozna byto ustali€, czy osoba ma kompetencje niezbedne do
uzyskania certyfikatu. W razie potrzeby proces superwizjimozna przedtuzyg, oile
obie strony sie na to zgadzajg.
Osoba certyfikujgca sie dostaje informacje zwrotng od Superwizora/ki odnoszacg sie
do kompetencji okreslonych na certyfikat.
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Zatgcznik nr1

PRZEWODNIK DLA OSOBY CERTYFIKUJACEJ SIE

1. Zatozenia systemu certyfikacji:

Certyfikacja dostepna jest dla cztonkin i cztonkdw Stowarzyszenia Trenerskiego
Organizacji Pozarzagdowych (sTOP), prowadzacych dziatania edukacyjne na rzecz
tworzenia spoteczenstwa otwartego, wtgczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie.
System certyfikacji sktada sie z dwdch rodzajow certyfikatow:

a. Trenerskiego - dla os6b posiadajgcych doswiadczenie minimum 400 godz.
szkoleniowych lub innych dziatah edukacyjnych, w tym w prowadzeniu dtugich
form oraz procesdéw edukacyjnych.

b. Superwizyjnego - dla osdb z doSwiadczeniem w szkoleniu i wspieraniu
trenerow i trenerek.

Certyfikacja oparta jest na wymogach i kompetencjach okreslonych na konkretny
certyfikat:

a. Certyfikat trenerski

b. Certyfikat superwizyjny

Sciezka ubiegania sie o certyfikat zostata opisana w dokumencie PROCES
CERTYFIKACJI.

Otworzenie procesu certyfikacji jest decyzjg osoby certyfikujgce;j sie. Przebieg
procesu superwizji jest decyzjg wspdlng Superwizora/ki i osoby certyfikujgcej sie,
a zasady jego prowadzenia zostaty opisane w dokumencie PROCES SUPERWIZJI.

2. Przed przystgpieniem do procesu:

1.

2.

Przed przystgpieniem do procesu certyfikacji trener/trenerka dokonuje samodzielnie
analizy swoich kompetencji i bierze odpowiedzialnoS¢ za decyzjg o ubieganiu sig

o certyfikat oraz sam proces certyfikacji.

Trener/trenerka ma mozliwoS¢ poprowadzenia pod superwizjg certyfikacyjng dziatan
(szkolenia/ superwizji) w ramach lub na rzecz tworzenia spoteczenstwa otwartego,
wtgczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie.
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